[image: img506]месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ
2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ осуществляется комиссией по подготовке предложений по распределению
стимулирующей части фонда заработной платы работников ОУ (далее - Комиссия), создаваемой при Управляющем совете ОУ. 
2.2. Деятельность Комиссии регламентируется Положением о комиссии по подготовке предложений по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ, которое разрабатывается и утверждается как самостоятельный локальный акт.
 2.3. Основанием для стимулирования работников ОУ является оценка результативности их труда по показателям качества и результативности профессиональной деятельности различных категорий работников.
 2.4. Администрация ОУ готовит статистическую информацию о результативности деятельности каждого из работников в отчётный период и направляет её в Комиссию. 
2.5. Комиссия осуществляет анализ представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по утверждённым критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием: 
· для классных руководителей - количества набранных баллов и соответствующего им процента доплат относительно суммы, рассчитываемой по формуле: (1000 руб./норма наполняемости класса) х фактическая наполняемость класса; 
· для остальных категорий работников по основной должности, (директору и заместителю директора по должности «учитель») – количества набранных баллов. 
2.6. В случае установления Комиссией существенных искажений или недостоверности информации представленные результаты возвращаются администрации ОУ для исправления и доработки в пятидневный срок. 
2.7. Работники ОУ вправе ознакомиться с оценкой собственной профессиональной деятельности, выставленной Комиссией. 
2.8. В двухдневный срок с момента знакомства работника с оценочным листом он вправе подать письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности директору. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм или технические ошибки, допущенные при работе со статистической информацией. 
2.9. Директор инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение пяти дней после принятия заявления, и в случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 
2.10. На основании произведённого Комиссией окончательного (после устранения разногласий) расчёта оформляется итоговый оценочный лист, который утверждается протоколом и передается на согласование в Управляющий совет. На основании представленного расчёта Управляющий совет на своём заседании принимает решение о согласовании предложений Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам и направляет его в администрацию ОУ для подготовки соответствующего приказа.
 2.11. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяется следующим образом: 
· для классных руководителей - путём перевода количества набранных баллов в проценты доплат относительно суммы, рассчитываемой по формуле: (1000 руб./норма наполняемости класса) х фактическая наполняемость класса в соответствии со шкалой установления доплат для классных руководителей (п. 3.4.3. настоящего Положения); 
· для остальных категорий работников по основной должности, (директору и заместителю директора по должности «учитель») – путём умножения набранного количества баллов на «стоимость» одного балла. 
2.12. «Стоимость» одного балла определяется следующим образом: 
1. Из общей суммы средств стимулирующего фонда ОУ вычитаются средства, расходуемые на доплаты работникам ОУ, имеющим государственные и отраслевые награды, классным руководителям; 
2. Оставшаяся сумма средств делится на сумму набранных всеми работниками ОУ баллов (исключая директора по должности «директор», классных руководителей). 
2.13. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда утверждается приказом по ОУ. 

3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников ОУ

3.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников разработаны с учётом реализации компетентностного похода к осуществлению образовательного процесса и отражают результаты профессиональной деятельности работников по формированию у обучающихся базовых компетентностей (предметной, социальной, коммуникативной, информационной и других).
 3.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются ОУ самостоятельно по предложению Управляющего совета, педагогического совета, первичной профсоюзной организации. 
3.3. Корректировка критериев производится один раз в полугодие с соблюдением процедуры согласования внесённых изменений с учредителем. 
3.4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность

	1. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	1.1.Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия заместителей директора школы
	5 баллов при отсутствии жалоб и обращений
	В течение полугода

	2.Результаты учебной деятельности  обучающихся по курируемым предметам.
	2.Результаты учебной деятельности  обучающихся по курируемым предметам.

	
	Успеваемость (средняя).
	 100% - 5 баллов;
97 - 99% 3 балла.
	В течение полугода

	
	Успеваемость на «4» и «5» (средняя).

	80 – 100% - 5 баллов;
70 – 79%  - 4 балла;
60 – 69% - 3 балла;
50 – 59% - 1 балл
	В течение полугода

	
	2.2. Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору).

	
	% учащихся, успешно сдавших экзамен. 
	100% - 15 баллов;
95 - 99% - 10 баллов;
90 - 94% - 5 баллов.
	В течение года

	
	% учащихся, сдавших экзамены на уровне и выше среднего тестового балла, сложившегося по району.
	80 – 100% - 10 баллов;
70 – 79%  - 8 баллов;
60 – 69% - 6 баллов;
50 – 59% - 3 балла.
	В течение года

	
	2.3. Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору).

	
	Успеваемость. 
	100% - 10 баллов;
95 - 99% - 5 баллов;
90 - 94% - 1 балл.
	В течение года

	
	Успеваемость на «4» и «5».
	80 – 100% - 7 баллов;
70 – 79%  - 5 баллов;
60 – 69% - 3 балла;
50 – 59% - 2 балла.
	В течение года

	
	2.4. Независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы и тестирование, контрольные работы по текстам администрации ОУ при отсутствии региональных и муниципальных  срезовых  контрольных работ.
Примечание: при наличии нескольких контрольных мероприятий по курируемым предметам за отчетный период – баллы определяются по среднему показателю.

	
	Успеваемость
	100% - 10 баллов;
95 - 99% - 5 баллов;
90 - 94% - 1 балл.
	В течение полугода

	
	Успеваемость на «4» и «5». 
	80 – 100% - 10 баллов;
70 – 79%  - 8 баллов;
60 – 69% - 6 баллов;
50 – 59% - 4 балла.
	В течение полугода

	3. Результаты внеурочной деятельности обучающихся по курируемым предметам, направлениям

	3.1. Достижения обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, в международных олимпиадах, олимпиадах для обучающихся 3-8 классов, обучающихся в начальной школе.
(Сумма баллов по данному критерию не может превышать 30).
	Школьный уровень:
победитель – 1 балл
Муниципальный уровень:
победитель – 2 балла;
призёр – 1 балл;
Региональный уровень:
победитель – 3 балла;
призёр – 2 балла;
Всероссийский и федеральный уровень:
победитель – 4 балла;
призёр – 3 балла;
Международный уровень – 5 баллов (за каждое призовое место).
	

	
	3.2. Достижения обучающихся в творческих конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (учитываются при наличии призового места). 
	Участие в муниципальном, региональном или Всероссийском уровне – 1 балл
5 баллов - международный уровень; 
4 балла - всероссийский  уровень; 
3 балла - региональный уровень;
2 балл - муниципальный уровень.
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению. Результаты по разным направлениям суммируются.
	В течение полугода

	
	3.3. Достижения обучающихся в исследовательских и творческих  конкурсах.

	Участие в муниципальном, региональном или Всероссийском уровне – 1 балл
Муниципальный уровень (за каждое призовое место):
1 место – 4 балла;
2 место – 3 балла;
3 место – 2 балл
Региональный уровень (за каждое призовое место):
1 место – 5 балла;
2 место – 4 балла;
3 место – 3 балла.
Всероссийский уровень (за каждое призовое место):
1 место – 6 баллов;
2 место – 5 балла;
3 место – 4 балла.
Международный уровень (за каждое призовое место) – 6 баллов.
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению.
Результаты по разным направлениям суммируются.
	В течение полугода

	4. Обеспечение доступности общего образования.
	4.1. Отсутствие не обучающихся в школе детей в возрасте 7-18 лет из числа проживающих  в микрорайоне школы.
	5 баллов. 
	В течение полугода

	
	4.2. Продолжение обучения выпускников основной школы в 10 классе (без учета продолжающих обучение в рамках целевой контрактной подготовки).
	80% и более – 5 баллов;
70-79% - 3 балла; 
60-69 % - 1 балл.
	В течение года

	5.Эффективность управленческой деятельности.
	5.1. Уровень организации аттестации педагогических кадров.
	5 баллов – при 100% подтверждении заявленных категорий.
	В течение полугода

	
	 5.2. Уровень подготовки  документации (анализ работы ОУ за год, планирование, расписание и др.
По результатам экспертизы.
	10 баллов – положительная внешняя экспертная оценка;
5 баллов - положительная внутренняя экспертная оценка. 
	В течение года

	
	5.3. Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др. по курируемым направлениям деятельности.
	5 баллов - всероссийский уровень;
3 балла – региональный уровень;
2 балла – муниципальный уровень.
	В течение полугода

	
	5.4. Организация на базе ОУ предшкольной подготовки будущих первоклассников.
	5 баллов.
	В течение года

	
	5.5. Охват обучающихся профессиональной подготовкой.
	90% и выше – 10 баллов;
75-89% - 5 баллов.
Примечание: дополнительно устанавливаются 3 балла, если 25% учащихся осваивают две специальности.
	В течение полугода

	
	5.6. Результативность профессиональной подготовки (% выпускников, получивших квалификационные удостоверения).
	95% и выше – 7 баллов;
80-94% - 5 баллов.
Примечание: дополнительно устанавливается 3 балла, если 25% учащихся, осваивавших профессию, получили квалификационные удостоверения по двум специальностям.
	В течение года

	
	5.7. Доля  старшеклассников, обучающихся по программам профильного обучения.
	90% и выше – 10 баллов;
75-89% - 5 баллов.

	В течение полугода

	
	5.8. Доля  старшеклассников, обучающихся по индивидуальным учебным планам.
	90% и выше – 10 баллов.
	В течение полугода

	
	5.9. Качественное исполнение функций руководителя ППЭ во время проведения региональных и муниципальных пробных ЕГЭ. 
	10 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих органов).
	В течение года

	
	5.10. Качественное исполнение функций координатора КПМО, ЭМОУ.
	5 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих органов).
	В течение года

	6. Профессиональные достижения  курируемых педагогов. 
	6.1. Результативное участие (выход в финал) педагогов  в профессиональных конкурсах. 



	Очные (при условии участия в подготовке педагогов):
10 баллов – всероссийский уровень;
6 баллов – региональный  уровень;
3 балла – муниципальный уровень;
Заочные (при условии участия в рецензировании материалов): 1 балл – независимо от уровня конкурса.
Примечание: достижения одного педагога учитываются один раз по наивысшему показателю.
Достижения разных педагогов суммируются.
	В течение года

	7. Инновационная деятельность педагогов.
	7.1. Разработка учебных программ, программ элективных курсов, учебных пособий, учебников.
	6 баллов – региональный уровень;
4 балла – муниципальный уровень.
	В течение года

	
	7.2. Координация опытно-экспериментальной деятельности.
	2 балла – за координацию деятельности одного эксперимента. 
Примечание: при курировании нескольких экспериментов баллы суммируются. 
	В течение года

	
	7.3. Координация введения ФГОС
	3 балла. 
	В течение года

	
	7.4. Качественная разработка инновационных проектов (материалы на участие в конкурсном отборе учреждений в рамках ПНПО,  программа развития, образовательная программа, программа эксперимента,  воспитательная система и пр.).
По итогам экспертизы. 
	10 баллов – федеральный  уровень;
8 баллов - региональный уровень;
5 баллов – муниципальный уровень.
Примечание: баллы устанавливаются при наличии положительной экспертной оценки.
	В течение года

	
	 7.5. Использование в работе ИКТ (ведение электронных баз данных).
	3 балла. 
	В течение полугода

	
	7.6. Организация работы учителей по использованию ИКТ.
	5 баллов – систематическое использование в образовательном процессе ИКТ более 50% педагогов;
3 балла – 30% педагогов.
	В течение полугода

	
	7.7. Обобщение опыта работы.
	2 балла обобщённый опыт на школьном уровне;
5 баллов - на муниципальном уровне;
10 баллов - на региональном уровне. 
	В течение 
2 лет

	8. Сохранение здоровья обучающихся (при курировании данного направления).
	8.1. Выполнение обучающимися контрольных нормативов по уровню физической подготовленности.
	4 балла - свыше 90% обучающихся с высоким и средним уровнем физической подготовленности; 
2 балла - 75 - 89%.
	В течение полугода

	
	8.2. Охват обучающихся физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями (дни здоровья, спартакиады, соревнования,  туристические походы и слёты,  сборы и т.д.). По среднему показателю (в% от возможного количества участников по каждому из мероприятий).
	7 баллов –  80% и выше;
5 баллов- 60-79%;
3 балла –  40-59%.
	В течение полугода

	
	8.3. Охват обучающихся  горячим питанием  по месту учебы. 
	5 баллов –  70% и выше;
4 балла - 61-69%; 3 балла –  50-60%.
	В течение полугода

	9. Реализация социокультурных проектов
	Школьный музей
	5 баллов - наличие паспортизированного музея
(при качественной организации его работы)
3 балла – наличие постоянно действующих выставок, залов и др.
	в течение полугодия

	
	Школьный театр






Школьный хор
	до 5 баллов – наличие работающего театра,
дополнительно устанавливаются баллы за результативность работы:
10 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов – региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень
до 5 баллов – наличие школьного хора,
дополнительно устанавливаются баллы за результативность участия в творческих конкурсах:
10 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов – региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень
	в течение года






в течение года 

	
	Научное общество учащихся
	до 5 баллов – наличие функционирующего общества
(количество баллов определяется комиссионно)
	в течение полугодия

	
	Наличие творческих детских объединений для детей с ограниченными возможностями здоровья
	7 баллов - при наличии творческих объединений при условии вовлечения детей с ОВЗ
(количество баллов определяется комиссионно)
	в течение полугодия

	10. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

	Закрепление молодых квалифицированных специалистов
	до 10 баллов – наличие работающей школы молодого педагога и соответствующей документации (количество баллов определяется комиссионно)
5 баллов – при условии продолжения работы молодого педагога в данном ОУ
	в течение полугодия




в течение полугодия 
(на протяжении 3 учебных лет)

	
	Наличие молодых специалистов, являющихся победителями, призёрами и участниками профессиональных конкурсов
	10 баллов – всероссийский уровень
8 баллов - областной уровень
5 баллов – муниципальный уровень
	в течение полугодия

	11. Управление воспитательным процессом.
	 11.1. Результативное участие обучающихся (победитель, лауреат) в  социально-значимых проектах.
	10 баллов - всероссийский уровень; 
7 баллов – региональный уровень;
 4 балла – муниципальный уровень.
	В течение полугода

	
	11.2 Занятость обучающихся во внеурочное время.
	8 баллов – при занятости 80 - 100%;
5 баллов – при занятости 60 - 80%.
	В течение полугода

	
	11.3. Количество социально-значимых акций, в которых принимали участие обучающиеся (при наличии подтверждающих документов об участии).
	2 балла за каждую акцию.
	В течение полугода

	
	11.4. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде.
	6 баллов – при   отсутствии; 
4 балла – при положительной динамике в сторону уменьшения.
	В течение полугода

	
	 11.5. Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время.
	5 баллов.
	В течение полугода

	
	11.6. Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования.
	1 балл за каждый договор;
1 балл за каждое совместное мероприятие.
Примечание: баллы за наличие договоров устанавливаются за договора, действующие на момент подведения итогов деятельности заместителя директора.
	В течение полугода

	12.Информационная открытость
	12.1. Наличие обновляемого сайта образовательного учреждения и электронной почты
	4 балла - 2 раза в месяц
2 балла - 1 раз в месяц

	В течение полугода

	13.Профессиональные достижения заместителя директора

	13.1. Личное участие в профессиональных конкурсах
	Результативность участия:
10 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов –  региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень.
Примечание: баллы за высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.
При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются дополнительные баллы.
	

	
	13.2.Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтения (выступления, публикации, организация выставок и др.)
	Очные:
7 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов – региональный уровень;
3 балла - муниципальный уровень.

Заочные (публикации, посредством сети Интернет и пр.):
5 баллов – всероссийский уровень,
4 балла – региональный уровень,
3 балла – муниципальный уровень
	



3.4.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  учителя
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность

	1. Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	1.1. Участие в инновационной деятельности.
	2 балла - уровень ОУ, 
3 балла - муниципальный уровень, 
5 баллов - региональный уровень, 
7 баллов - всероссийский, международный уровни.
	в течение 
полугодия

	
	1.2. Участие в экспертных предметных комиссиях (ЕГЭ, ОГЭ)
	3 балла – региональный уровень,
2 балла – муниципальный уровень.
Учитывается по 1 участию каждого уровня однократно.
	в течение полугодия

	
	1.3. Участие в экспертных предметных комиссиях (олимпиады, смотры, конкурсы и др.:
- итоговое сочинение;
- олимпиады, смотры, тестирование, конкурсы, ВПР
- разработка заданий для олимпиады
	2 балла – региональный уровень,
1 балла – муниципальный уровень.
Учитывается по 1 участию каждого уровня однократно.
	в течение полугодия

	
	1.4. Реализация программ дистанционного обучения учащихся.
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно)
	в течение полугодия

	
	1.5.Участие в реализации адаптированной основной образовательной программы
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно)
	в течение полугода

	
	1.6. Разработка авторских программ учебных и элективных курсов, занятий внеурочной деятельности, кружков и т.д.
	3 балла - уровень ОУ, 
4 балла - муниципальный уровень, 
5 баллов - региональный уровень
	в течение года

	2. Участие в реализации модели внутришкольной системы повышения квалификации 
	2.1. Руководство МО.
	5 баллов – РМО
4 балла - ММО
3 балла - ШМО
	в течение полугодия

	
	2.2. Участие в деятельности педагогических объединений (выступления педагога на МО, кроме руководителей методических объединений):
- выступление
- открытый урок
	
1 балла - уровень ОУ, 2 балла - муниципальный уровень
3 балла - уровень ОУ, 4 балла - муниципальный уровень.
	в течение полугодия 

	
	2.3.Наличие целостного обобщённого педагогического опыта.
	2 балла - уровень ОУ, 
5 балла - муниципальный уровень,
10 баллов - региональный уровень.
	В течение 2-х лет

	
	2.4. Публикация методических материалов из опыта работы, наличие печатных изданий, сертификатов ( кроме Интернет публикаций)
	3 балла - муниципальный уровень,
5 баллов - региональный уровень,
7 баллов – всероссийский уровень.
	в течение полугодия 

	
	2.5. Очное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах.
	2 балла - муниципальный уровень,
5 баллов - региональный уровень,
7 баллов – всероссийский уровень.
	в течение года

	
	2.6. Участие в работе стажировочных площадок по распространению опыта работы.
	5 баллов.
	в течение полугодия 

	
	2.7. Участие в профессиональных конкурсах («Учитель –года», «За нравственный подвиг учителя», «Воспитать человека» и др.)
Примечание: баллы устанавливаются на год
	Участие: в 1 туре – 3 балла
                 во 2 туре – 5 баллов,
Наличие достижений:
7 баллов - муниципальный уровень (победитель, призер),
10 баллов - региональный уровень,
15 баллов – всероссийский уровень.
	в течение года 

	
	2.8. Участие в конкурсах методических разработок, видео-уроков и др.(«Педагогическая волна», «Современный урок и т.д.)
	муниципальный уровень:
3 балла – победитель, призер.
6 баллов - региональный уровень,
8  баллов – всероссийский уровень.
Примечание: достижения учитываются по каждому конкурсу, устанавливаются по наивысшему достижению
	в течение полугодия

	
	2.9.Наличие собственного сайта и его систематическое обновление (не менее одного раза в месяц).
	5 баллов.
	в течение полугодия 

	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление кабинета, лаборатории, музея и пр.)
	3.1. Качественная подготовка  кабинета к новому учебному году
(не относится к заведующим кабинетами в соответствии с тарификацией).
	до 3 баллов - принят без замечаний.

	в течение полугодия 

	
	3.2.Участие в оформлении образовательной инфраструктуры, благоустройстве школьной территории.
	до 5 баллов – (количество баллов определяется комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	3.3. Ведение школьного сайта и его систематическое обновление.
	до 20 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	3.4. Ведение электронным мониторингов (ЭМОУ, КПМО,  ГТО и др.)
	до 5 баллов– (количество баллов определяется комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	3.5. Заполнение АСУ «Виртуальная школа»
	По результатам проверки: до 5 баллов (устанавливаются комиссионно)
	в течение полугодия

	4. Реализация дополнительных проектов
	4.1. Участие в реализации проектов в системе АИС  и программ по конкретным направлениям:
(Юнармия, «Будь активен» и др.)
	до 5 баллов 
(устанавливается комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	4.2. Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж обучающихся, родителей и общественности:
Учитывается участие в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках, праздниках, поселка, района, в работе с социальными партнерами; степень активности, уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально, многократность участия
	
Разовое участие в проведении мероприятий – 1 балл
Высокая социальная активность, подтверждение документально – 2-4 балла + 1 балл за многократность участия
 
	в течение полугодия 

	5. Динамика индивидуальных образовательных результатов 
(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	5.1. Единый государственный экзамен в 11(12) классах

	
	Процент учащихся, сдавших экзамены на уровне и выше среднего тестового балла, сложившегося по области.
	80 – 100% - 5 баллов,
70 – 79% - 4 балла,
60 – 69% - 3 балла,
50 – 59% - 2 балла.
	баллы устанавливаются на один год

	
	5.2. Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах

	
	Качество знаний на «4» и «5»
	50% -100% - сдававших экзамен от общего количества
	Выбравших экзамен по предмету менее 50%  от общего количества обучающихся
	баллы устанавливаются на один год.

	
	
	80 – 100% - 4 балла,
70 – 79% - 3 балла,
60 – 69% - 2 балла,
50 – 59% - 1 балл. 

	70-100%-3 балла,
50-69%-2 балла.


	

	
	5.3. Независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирования (ВПР, НИКО и др.), контрольные работы по текстам администрации ОУ(при отсутствии региональных и муниципальных срезовых контрольных работ)


	
	Качество знаний  на «4» и «5» (среднее) при 100 % успеваемости
	Группа сложности предмета
	В течение полугода

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	80-100
	6
	5
	4
	3
	

	
	70-79
	5
	4
	3
	2
	

	
	60-69
	4
	3
	2
	-
	

	
	51-59
	3
	2
	-
	-
	

	6. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	6.1. Участие в родительских собраниях, родительских лекториях, проведение совместных мероприятий с родителями.
	до 2 баллов
	в течение полугодия

	7.Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	7.1. Достижения обучающихся в предметных олимпиадах.

	Школьный уровень
победитель – 1 балла
Муниципальный уровень (за каждое призовое место):
победитель – 3 балла,
призёр – 2 балла.
Региональный уровень(за каждое призовое место):
победитель – 5 баллов,
призёр – 4 балла.
Всероссийский уровень (за каждое призовое место):
победитель – 8 баллов,
призёр – 6 баллов.
Международный уровень (за каждое призовое место)– 10 баллов.
	В течение года

	
	7.2. Достижения обучающихся в исследовательских конкурсах и конкурсах творческих работ по предметам учебного плана. (очные конкурсы)

	Муниципальный уровень (за каждое призовое место):
победитель – 4 балла
призер  – 3 балла,
Региональный уровень (за каждое призовое место):
победитель – 5 балла
призер  – 4 балла,
Всероссийский уровень (за каждое призовое место):
победитель – 8 баллов
призер  – 6 балла,
Международный уровень – 10 баллов (за каждое призовое место).
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению.
Результаты по разным направлениям суммируются.
	в течение полугодия


	
	7.3. Достижения обучающихся в исследовательских и  творческих конкурсах, смотрах и др. (учитываются при наличии призового места) в рамках внеклассной деятельности. 
	7 баллов - международный уровень, 
5 балла - всероссийский  уровень, 
4 балла - региональный уровень,
3 балла - муниципальный уровень 
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению. 
Результаты по разным направлениям суммируются
	в течение полугодия

	8. Участие в коллективных педагогических проектах
	8.1. Качественное исполнение функций организаторов ППЭ, ОУ ППЭ во время проведения ОГЭ, ЕГЭ, 
	До 2 баллов – школьный уровень,
до 5 баллов - при отсутствии замечаний со стороны руководителей ППЭ и контролирующих органов
	в течение полугодия

	
	8.2. Качественное исполнение функций организаторов в период проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	до 2 баллов - при отсутствии замечаний со стороны руководителей и контролирующих органов
	в течение полугодия

	
	8.3. Проведение мероприятий по преподаваемому предмету (предметные недели)
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).
	в течение полугодия

	9. Организация физкультурно-оздоровительной работы
	9.1. Результаты участия обучающихся в районной спартакиаде школьников.
	1 место – 10  баллов,
2 место – 8 баллов,
3 место -6 баллов,
4-10 место – 4 балла
участие в спартакиаде –2 балла.
Примечание: баллы учитываются по итогам участия школы в спартакиаде, итоговый результат по итоговому протоколу.
	в течение года

	
	9.2. Достижения обучающихся в спортивных соревнованиях  (не входящие в спартакиаду; учитываются при наличии призового места).
	6 баллов - международный уровень, 
5 балла - всероссийский  уровень, 
4 балла - региональный уровень,
3 балла - муниципальный уровень 
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению. 
Результаты по разным направлениям суммируются
	в течение полугодия

	
	9.3. Участие в работе оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (руководитель лагеря) 
	до 5 баллов (уславливаются комиссионно) 
	в течение года

	
	9.4. Результативное личное участие педагога в творческих конкурсах, тестирование ГТО
	до 3 баллов (устанавливается комиссионно)
	в течение полугодия

	
	9.5. Организация тестирования Комплекса ГТО
	До 10 баллов
	В течение года

	
	9.6 Результаты сдач норм ГТО
	Золотой значок – 1 балл
Серебряный значок – 0,5 балла
Бронзовый значок – 0,25 балла
Примечание: результаты суммируются.
	в течение полугодия

	10. Уровень исполнительской дисциплины
	10.1. Наличие дисциплинарных взысканий
	- 5 баллов
	в течение полугодия, заполняются администрацией

	
	10.2. Наличие благодарностей
	+ 3 балла
	

	
	10.3. Не соблюдение профессиональной этики
	До – 5 баллов
	

	
	10.4.Разовые поручения администрации
	2 балла
	



3.4.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя ОБЖ
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность

	1. Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	1.1. Участие в инновационной деятельности.
	2 балла - уровень ОУ, 
3 балла - муниципальный уровень, 
5 баллов - региональный уровень, 
7 баллов - всероссийский, международный уровни.
	в течение 
полугодия

	
	1.2. Участие в экспертных предметных комиссиях (ЕГЭ, ОГЭ)
	3 балла – региональный уровень,
2 балла – муниципальный уровень.
Учитывается по 1 участию каждого уровня однократно.
	в течение полугодия

	
	1.3. Участие в экспертных предметных комиссиях (олимпиады, смотры, конкурсы и др.:
- итоговое сочинение;
- олимпиады, смотры, тестирование, конкурсы, ВПР
- разработка заданий для олимпиады
	2 балла – региональный уровень,
1 балла – муниципальный уровень.
Учитывается по 1 участию каждого уровня однократно.
	в течение полугодия

	
	1.4. Реализация программ дистанционного обучения учащихся.
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно)
	в течение полугодия

	
	1.5.Участие в реализации адаптированной основной образовательной программы
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно)
	в течение полугода

	
	1.6. Разработка авторских программ учебных и элективных курсов, занятий внеурочной деятельности, кружков и т.д.
	3 балла - уровень ОУ, 
4 балла - муниципальный уровень, 
5 баллов - региональный уровень
	в течение года

	2. Участие в реализации модели внутришкольной системы повышения квалификации 
	2.1. Руководство МО.
	5 баллов – РМО
4 балла - ММО
3 балла - ШМО
	в течение полугодия

	
	2.2. Участие в деятельности педагогических объединений (выступления педагога на МО, кроме руководителей методических объединений):
- выступление
- открытый урок
	
1 балла - уровень ОУ, 2 балла - муниципальный уровень
3 балла - уровень ОУ, 4 балла - муниципальный уровень.
	в течение полугодия 

	
	2.3.Наличие целостного обобщённого педагогического опыта.
	2 балла - уровень ОУ, 
5 балла - муниципальный уровень,
10 баллов - региональный уровень.
	В течение 2-х лет

	
	2.4. Публикация методических материалов из опыта работы, наличие печатных изданий, сертификатов ( кроме Интернет публикаций)
	3 балла - муниципальный уровень,
5 баллов - региональный уровень,
7 баллов – всероссийский уровень.
	в течение полугодия 

	
	2.5. Очное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах.
	2 балла - муниципальный уровень,
5 баллов - региональный уровень,
7 баллов – всероссийский уровень.
	в течение года

	
	2.6. Участие в работе стажировочных площадок по распространению опыта работы.
	5 баллов.
	в течение полугодия 

	
	2.7. Участие в профессиональных конкурсах («Учитель –года», «За нравственный подвиг учителя», «Воспитать человека» и др.)
Примечание: баллы устанавливаются на год
	Участие: в 1 туре – 3 балла
                 во 2 туре – 5 баллов,
Наличие достижений:
7 баллов - муниципальный уровень (победитель, призер),
10 баллов - региональный уровень,
15 баллов – всероссийский уровень.
	в течение года 

	
	2.8. Участие в конкурсах методических разработок, видео-уроков и др.(«Педагогическая волна», «Современный урок и т.д.)
	муниципальный уровень:
3 балла – победитель, призер.
6 баллов - региональный уровень,
8  баллов – всероссийский уровень.
Примечание: достижения учитываются по каждому конкурсу, устанавливаются по наивысшему достижению
	в течение полугодия

	
	2.9.Наличие собственного сайта и его систематическое обновление (не менее одного раза в месяц).
	5 баллов.
	в течение полугодия 

	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление кабинета, лаборатории, музея и пр.)
	3.1. Качественная подготовка  кабинета к новому учебному году
(не относится к заведующим кабинетами в соответствии с тарификацией).
	до 3 баллов - принят без замечаний.

	в течение полугодия 

	
	3.2.Участие в оформлении образовательной инфраструктуры, благоустройстве школьной территории.
	до 5 баллов – (количество баллов определяется комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	3.3. Ведение школьного сайта и его систематическое обновление.
	до 20 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	3.4. Ведение электронным мониторингов (ЭМОУ, КПМО,  ГТО и др.)
	до 5 баллов– (количество баллов определяется комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	3.5. Заполнение АСУ «Виртуальная школа»
	По результатам проверки: до 5 баллов (устанавливаются комиссионно)
	в течение полугодия

	4. Реализация дополнительных проектов
	4.1. Участие в реализации проектов в системе АИС  и программ по конкретным направлениям:
(Юнармия, «Будь активен» и др.)
	до 5 баллов 
(устанавливается комиссионно).
	в течение полугодия 

	
	4.2. Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж обучающихся, родителей и общественности:
Учитывается участие в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках, праздниках, поселка, района, в работе с социальными партнерами; степень активности, уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально, многократность участия
	
Разовое участие в проведении мероприятий – 1 балл
Высокая социальная активность, подтверждение документально – 2-4 балла + 1 балл за многократность участия
 
	в течение полугодия 

	5. Динамика индивидуальных образовательных результатов 
(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	5.1. Единый государственный экзамен в 11(12) классах

	
	Процент учащихся, сдавших экзамены на уровне и выше среднего тестового балла, сложившегося по области.
	80 – 100% - 5 баллов,
70 – 79% - 4 балла,
60 – 69% - 3 балла,
50 – 59% - 2 балла.
	баллы устанавливаются на один год

	
	5.2. Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах

	
	Качество знаний на «4» и «5»
	50% -100% - сдававших экзамен от общего количества
	Выбравших экзамен по предмету менее 50%  от общего количества обучающихся
	баллы устанавливаются на один год.

	
	
	80 – 100% - 4 балла,
70 – 79% - 3 балла,
60 – 69% - 2 балла,
50 – 59% - 1 балл. 

	70-100%-3 балла,
50-69%-2 балла.


	

	
	5.3. Независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирования (ВПР, НИКО и др.), контрольные работы по текстам администрации ОУ(при отсутствии региональных и муниципальных срезовых контрольных работ)


	
	Качество знаний  на «4» и «5» (среднее) при 100 % успеваемости
	Группа сложности предмета
	В течение полугода

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	80-100
	6
	5
	4
	3
	

	
	70-79
	5
	4
	3
	2
	

	
	60-69
	4
	3
	2
	-
	

	
	51-59
	3
	2
	-
	-
	

	6. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	6.1. Участие в родительских собраниях, родительских лекториях, проведение совместных мероприятий с родителями.
	до 2 баллов
	в течение полугодия

	7.Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	7.1. Достижения обучающихся в предметных олимпиадах.

	Школьный уровень
победитель – 1 балла
Муниципальный уровень (за каждое призовое место):
победитель – 3 балла,
призёр – 2 балла.
Региональный уровень(за каждое призовое место):
победитель – 5 баллов,
призёр – 4 балла.
Всероссийский уровень (за каждое призовое место):
победитель – 8 баллов,
призёр – 6 баллов.
Международный уровень (за каждое призовое место)– 10 баллов.
	В течение года

	
	7.2. Достижения обучающихся в исследовательских конкурсах и конкурсах творческих работ по предметам учебного плана. (очные конкурсы)

	Муниципальный уровень (за каждое призовое место):
победитель – 4 балла
призер  – 3 балла,
Региональный уровень (за каждое призовое место):
победитель – 5 балла
призер  – 4 балла,
Всероссийский уровень (за каждое призовое место):
победитель – 8 баллов
призер  – 6 балла,
Международный уровень – 10 баллов (за каждое призовое место).
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению.
Результаты по разным направлениям суммируются.
	в течение полугодия


	
	7.3. Достижения обучающихся в исследовательских и  творческих конкурсах, смотрах и др. (учитываются при наличии призового места) в рамках внеклассной деятельности. 
	7 баллов - международный уровень, 
5 балла - всероссийский  уровень, 
4 балла - региональный уровень,
3 балла - муниципальный уровень 
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению. 
Результаты по разным направлениям суммируются
	в течение полугодия

	8. Участие в коллективных педагогических проектах
	8.1. Качественное исполнение функций организаторов ППЭ, ОУ ППЭ во время проведения ОГЭ, ЕГЭ, 
	До 2 баллов – школьный уровень,
до 5 баллов - при отсутствии замечаний со стороны руководителей ППЭ и контролирующих органов
	в течение полугодия

	
	8.2. Качественное исполнение функций организаторов в период проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	до 2 баллов - при отсутствии замечаний со стороны руководителей и контролирующих органов
	в течение полугодия

	
	8.3. Проведение мероприятий по преподаваемому предмету (предметные недели)
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).
	в течение полугодия

	9. Организация физкультурно-оздоровительной работы
	9.1. Результаты участия обучающихся в районной спартакиаде школьников.
	1 место – 10  баллов,
2 место – 8 баллов,
3 место -6 баллов,
4-10 место – 4 балла
участие в спартакиаде –2 балла.
Примечание: баллы учитываются по итогам участия школы в спартакиаде, итоговый результат по итоговому протоколу.
	в течение года

	
	9.2. Достижения обучающихся в спортивных соревнованиях  (не входящие в спартакиаду; учитываются при наличии призового места).
	6 баллов - международный уровень, 
5 балла - всероссийский  уровень, 
4 балла - региональный уровень,
3 балла - муниципальный уровень 
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению. 
Результаты по разным направлениям суммируются
	в течение полугодия

	
	9.3. Участие в работе оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (руководитель лагеря) 
	до 5 баллов (уславливаются комиссионно) 
	в течение года

	
	9.4. Результативное личное участие педагога в творческих конкурсах, тестирование ГТО
	до 3 баллов (устанавливается комиссионно)
	в течение полугодия

	
	9.5. Организация тестирования Комплекса ГТО
	До 10 баллов
	В течение года

	
	9.6 Результаты сдач норм ГТО
	Золотой значок – 1 балл
Серебряный значок – 0,5 балла
Бронзовый значок – 0,25 балла
Примечание: результаты суммируются.
	в течение полугодия

	10. Уровень исполнительской дисциплины
	10.1. Наличие дисциплинарных взысканий
	- 5 баллов
	в течение полугодия, заполняются администрацией

	
	10.2. Наличие благодарностей
	+ 3 балла
	

	
	10.3. Не соблюдение профессиональной этики
	До – 5 баллов
	

	
	10.4.Разовые поручения администрации
	2 балла
	

	11. Обеспечение выполнения программ по военной подготовке
	11.1. Своевременная постановка на учёт
	2 балла
	в течение полугодия, заполняются администрацией

	
	11.2. Реализация проекта «Юнармия»

	До 5 баллов (комиссионно)
	

	
	11.3. Участие в реализации военно-патриотического воспитания обучающихся
	До 5 баллов (комиссионно)
	

	12. Обеспечение программы безопасности учебного процесса
	12.1. Участие в реализации антитеррористической и противопожарной программы.

	До 4 баллов (заполняется администрацией)
	в течение полугодия



3.4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классного руководителя
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов 

	1. Результаты деятельности по организации воспитательной работы с классным коллективом.
	1.1. Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка обучающимися.
	5 баллов – при   отсутствии нарушений;
2 балла - при положительной динамике в сторону уменьшения.

	
	1.2. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин.
	4 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;
2 балла –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения.

	
	1.3. Результативное участие обучающихся (победитель, призёр, лауреат) в  социально-значимых проектах. 
	10 баллов - всероссийский уровень; 
7 баллов – региональный уровень;
 4 балла – муниципальный уровень;
2 балла – школьный уровень

	
	1.4. Количество социально-значимых акций, в которых принимали участие обучающиеся (при наличии подтверждающих документов об участии).
	1 балл за каждую акцию.

	
	1.5. Положительная динамика уровня воспитанности обучающихся.
	5 баллов.

	
	1.6. Обеспечение посещаемости родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%;
2 балла – 75 - 89%.    

	
	1.7. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя.
	2 балла  - при отсутствии.


	
	1.8. Охват учащихся класса дополнительным образованием.
	5 баллов –95% обучающихся  посещает детские объединения  дополнительного образования;
4 балла – 90%;
3 балла – 85%.

	
	 1.9. Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время.
	5 баллов.

	
	1.10. Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования.
	2 балла за каждое совместное мероприятие, проведённое по инициативе классного руководителя.

	
	1.11. Активность участия обучающихся класса в общешкольных мероприятиях. 
	5 баллов – систематическое участие и не менее 70% обучающихся;
2 балла – разовое участие.

	
	1.12. Уровень развития ученического самоуправления.
	 1 балл – наличие в классе органа самоуправления;
3 балла – наличие и активное участие в жизни класса органа самоуправления (инициирование мероприятий, организация дежурства и т.д.).

	2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
	2.1. Охват обучающихся физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями (дни здоровья, спартакиады, соревнования,  туристические походы и слёты,  сборы и т.д.).
По среднему показателю (в% от возможного количества участников по каждому из мероприятий).
Примечание: в случае если классный руководитель является учителем физкультуры, данный показатель учитывается по одной из должностей.
	7 баллов –  100%;
5 балла - 80-99%;
3 балла –  60-79%.

	
	2.2. Охват обучающихся  горячим питанием  по месту учебы. 
	5 баллов –  70% и выше;
4 балла – 61-69%;
3 балла –  50-60%.

	
	2.3. Выполнение плановых показателей по охвату обучающихся организованными формами отдыха в каникулярное время.
	5 баллов - 95% и выше
3 балла -75-94%

	3. Профессиональные достижения в качестве классного руководителя.
	3.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства.
В номинации (по категории) «Классный руководитель». 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства - 1 балл
Очные: 
10 баллов - всероссийский уровень; 
8 баллов - региональный уровень; 
6 баллов - муниципальный уровень. 
Заочные: 4 балла - всероссийский уровень. 
3 баллов - региональный уровень; 
2 баллов - муниципальный уровень. 
Примечание:  баллы за участие и высокие  показатели   в   конкурсах профессионального мастерства   устанавливаются сроком на один год по   наивысшему результату.  При участии за год в нескольких конкурсах баллы суммируются.

	
	3.2. Наличие публикаций (по вопросам, связанным с исполнением функций классного руководителя).

	10 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов –  региональный уровень;
3 балла – муниципальный уровень;
Примечание: соответствующие баллы устанавливаются на один год за каждую публикацию.

	
	3.3. Участие в работе ШМО педагогов, осуществляющих воспитательный процесс в ОУ
	2 балла – руководство ШМО;
1 балл – участие (мастер-классы, выступления, открытые мероприятия).
Примечание: соответствующие баллы устанавливаются за каждое выступление на полугодие.

	
	3.4. Наличие обобщенного опыта работы (по проблеме, связанной с исполнением функций классного руководителя).
	10 баллов - региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень;
2 балла - уровень ОУ.
Примечание: баллы устанавливаются на два года


Шкала установления поощрительных выплат для классного руководителя: 
Расчётное количество баллов – 95.
Более 80 баллов  100%
70-79      баллов   85%;
60-69      баллов   70%
50-59      баллов   55%
40-49      баллов   40%
30-39      баллов   25%
Формула для расчета доплат за классное руководство:
Д. кл. рук. = (1000/Н) х Нфакт х Ккл., где
Н - норма наполняемости класса (в общеобразовательных классах - городская местность - 25 учеников, сельская местность - 14 учеников, в специальных (коррекционных) согласно нормам наполняемости для данных видов классов);
Нфакт - наполняемость класса согласно статистическому отчету на 1 сентября;
Ккл. - доплата за качество работы классного руководителя
Пример: класс – 25 человек, по критериям классный руководитель набрал 57 баллов, что соответствует 55%. 
Стимулирующая доплата - (1000 руб./25) х 25 х 0,55 = 550 рублей.
3.4.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего вожатого
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов 

	1. Функционирование системы государственно - общественного управления
	Наличие органов ученического самоуправления
	5 баллов при наличии органов и документов, подтверждающих их деятельность
(в течение полугодия)

	2. Результаты работы по организации деятельности органов ученического самоуправления, детских общественных организаций
	2.1. Результативное участие обучающихся (призовые места) в конкурсах детских общественных организаций и детского самоуправления.
	Участие обучающихся в конкурсах детских общественных организаций и детского самоуправления – 1 балл (не ниже муниципального)
10 баллов – всероссийский уровень;
6 баллов – региональный уровень;
4 балла – муниципальный уровень.
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются на один год по наивысшему достижению. Результаты по разным направлениям суммируются.

	
	2.2. Результативное участие обучающихся (призовые места) в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах, акциях  и т.д.
	Участие обучающихся в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах, акциях  и т.д. – 1 балл (не ниже муниципального)
10 баллов – всероссийский уровень;
6 баллов – региональный уровень;
4 балла – муниципальный уровень.
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению. Результаты по разным направлениям суммируются.

	
	2.3. Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время.
	5 баллов.

	
	2.4. Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования.
	1 балл за каждое совместное мероприятие.

	3.Профессиональые достижения
	3.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства.  
	Участие в конкурсах профессионального мастерства – 1 балл
Очные: 
10 баллов - всероссийский уровень; 
8 баллов - региональный уровень; 
6 баллов - муниципальный уровень. 
Заочные: 4 балла - всероссийский уровень. 
Примечание:  баллы за участие и высокие  показатели   в   конкурсах профессионального мастерства   устанавливаются сроком на один год по наивысшему результату.  При участии за год в нескольких конкурсах баллы суммируются.

	
	3.2. Наличие публикаций.

	10 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов –  региональный уровень.
Примечание: соответствующие баллы устанавливаются на один год за каждую публикацию.

	
	3.3. Наличие обобщенного опыта работы.
	10 баллов - региональный уровень;
5 балла - муниципальный уровень;
2 балла - уровень ОУ.
Примечание: баллы устанавливаются на один год.

	
	3.4. Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, педчтениях (в течение полугодия)
	Очные:
7 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов – региональный уровень;
3 балла - муниципальный уровень.
Заочные (публикации, посредством сети Интернет и пр.):
5 баллов – всероссийский уровень,
4 балла – региональный уровень,
3 балла – муниципальный уровень

	4. Методическая работа
	4.1. Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	4 балла - всероссийский уровень; 
3 балла - региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень;
1 балл - уровень ОУ. 
Примечание: набранные за участие в мероприятиях по разным темам баллы суммируются. 

	
	4.2. Разработка программ   кружков, факультативов и т.д.
	7 баллов – утверждение на региональном уровне;
5 баллов  – утверждение на муниципальном уровне.
Примечание: баллы устанавливаются на один год.

	5. Признание высокого профессионализма  старшей вожатой
	5.1. Наличие позитивных отзывов в адрес вожатой со стороны родителей, администрации школы, общественности  и учащихся.
	3 балла. 


	6. Реализация дополнительных проектов
	6.1. Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретным направлениям (развитие технического творчества, проведение музейных уроков,  работа со школьным хором, театром, реализация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов и др.).
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	
	6.2. Участие в социальных акциях
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	7. Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление кабинета, лаборатории, музея и пр.)
	7.1.Участие в оформлении рекреаций, благоустройстве школьной территории.
	до 5 баллов – (количество баллов определяется комиссионно).

	
	7.2. Участие  в работе информационно-образовательного портала «Сетевой класс Белогорья»
Примечание: баллы устанавливаются на  полгода.
	По результатам проверки:
до 8 баллов (устанавливается комиссионно).



3.4.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-психолога
	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	1. Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	1.1. Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы учащихся, включенных в коррекционно-развивающую работу по результатам обследования.
	7 баллов – 70% и выше;
6 баллов – 61-69%;
5 баллов – 51-60%.

	
	1.2. Положительная динамика эмоционального состояния одаренных детей (стрессоустойчивость, повышение самооценки, саморегуляция и др.).
	5 баллов – 60% и выше.


	
	1.3. Положительная динамика социальной адаптации детей «группы риска» (сформированность коммуникативных навыков, саморегуляция поведения и др.).
	5 баллов – 50% и выше. 

	
	1.4. Обследование детей, направляемых на консилиум и ПМПК.
	10 баллов – запросы на обследование (в соответствии с договорами между ОУ и родителями ребёнка) удовлетворены полностью.
90% - 100% нуждающихся – 10 баллов
89% - 79% нуждающихся – 8 баллов
78% - 60% нуждающихся – 6 баллов90% - 100% нуждающихся – 10 баллов
89% - 79% нуждающихся – 8 баллов
78% - 60% нуждающихся – 6 баллов

	
	1.5. Высокий уровень адаптации первоклассников к новым условиям обучения
	80-100% - 5 баллов
60-79% - 3 балла
50-59% - 2 балла

	
	1.6. Высокий уровень адаптации пятиклассников к новым условиям обучения
	80-100% - 5 баллов
60-79% - 3 балла
50-59% - 2 балла

	
	1.7. Высокий уровень адаптации учащихся 10  классов к новым условиям обучения.

	80-100% - 5 баллов
60-79% - 3 балла
50-59% - 2 балла

	
	1.8. Положительная динамика осознанного профессионального самоопределения учащихся 9-11 классов  (реалистичность, перспективность, вариативность и конкретность профпланов школьников). 
	5 баллов – от 70% и выше;
3 балла – 50-69%.

	2. Взаимодействие с субъектами коррекционно-развивающей работы.
	2.1. Зафиксированное участие в совместных мероприятиях (протоколы, программы, договора и т.п.): - со специалистами  школьного ПМПк по сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья;
- со специалистами дошкольных образовательных учреждений по вопросам преемственности;
- со специалистами Центра занятости;
- со специалистами учреждений здравоохранения.
	1 балл за каждое совместное мероприятие.

	3. Внедрение современных информационных  технологий.
	3.1. Использование компьютерных программ в коррекционно-развивающей работе. 
	5 баллов - использует систематически;
2 балла - использует периодически.

	4.Профессиональные достижения. 
	4.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства.  
	Очные: 
10 баллов - всероссийский уровень; 
8 баллов - региональный уровень; 
6 баллов - муниципальный уровень. 
Заочные: 4 балла - всероссийский уровень. 
Примечание:  баллы за участие и высокие  показатели   в конкурсах профессионального мастерства   устанавливаются сроком на один год по   наивысшему результату.  При участии за год в нескольких конкурсах баллы суммируются.
Участие в конкурсе: 1 балл- муниципальный уровень, 

	
	4.2. Наличие публикаций.
	10 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов –  региональный уровень.
Примечание: соответствующие баллы устанавливаются на один год за каждую публикацию.

	
	4.3. Обобщение опыта работы.
	10 баллов - региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень;
2 балла - уровень ОУ.
Примечание: баллы устанавливаются на один год.

	5. Методическая и организационная работа.
	5.1. Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	4 балла - всероссийский уровень; 
3 балла - региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень;
1 балл - уровень ОУ. 
Примечание: набранные за участие в мероприятиях по разным темам баллы  суммируются. 

	
	5.2. Разработка программ элективных курсов, факультативов, кружков и т.д.
	7 баллов – утверждение на региональном уровне;
5 баллов  – утверждение на муниципальном уровне;
Примечание: баллы устанавливаются на один год.

	
	5.3. Психологическое сопровождение аттестующихся учителей (% охвата от общего числа учителей, заявивших о прохождении аттестации).
	5 баллов – 100%;
3 балла – 80-99%. 

	6. Реализация дополнительных проектов
	6.1. Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретным направлениям:(развитие технического творчества, проведение музейных уроков,  работа со школьным хором, театром, реализация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов и др.).
6.2. Участие в социальных акциях
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).





до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	7. Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление кабинета, лаборатории, музея и пр)
	Участие в оформлении рекреаций, благоустройстве школьной территории.
	до 5 баллов – (количество баллов определяется комиссионно).

	8. Реализация дополнительных проектов
	8.1. Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретным направлениям:
(развитие технического творчества, проведение музейных уроков,  работа со школьным хором, театром, реализация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов и др.).
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	
	8.2. Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж обучающихся, родителей и общественности, в социальных акциях.
Учитывается участие в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках, праздниках поселка, района, в работе с социальными партнерами; степень активности, уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально, многократность участия  
	Пассивность – 0 баллов
Разовое участие в проведении мероприятий – 1 балл
Социальная активность, высокий уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально- 2-4 балла
+1 балл за многократность участия 

	9. Участие в коллективных педагогических проектах
	9.1. Качественное исполнение функций организаторов ППЭ, ОУ ППЭ во время проведения ГИА, ЕГЭ,
 в период проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	5 баллов - при отсутствии замечаний со стороны руководителей ППЭ и контролирующих органов.

2 балла

	10. Уровень коммуникативной культуры педагога-психолога при общении с обучающимися и родителями.
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности педагога-психолога.

	Отсутствие жалоб за период = 2 балла

	11. Уровень исполнительской дисциплины
	Наличие дисциплинарных взысканий
Качественное исполнение обязанностей дежурных 
Наличие благодарностей
Примечание: баллы устанавливаются на полгода и заполняются администрацией
	- 5 баллов
+3 балла
+ 2 балла

	12. Внеплановая работа по запросам администрации и всех участников образовательного процесса.
	Организация и проведение исследований, семинаров, тренингов, лекций и др.
Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события.
Баллы суммируются по каждому мероприятию
( событию)
	Проведение мероприятия = 2 балла.
Проведение исследования и обработка данных = 2 балла

	13.  Ведение школьной документации
	 Качественное и своевременное ведение  школьной документации
	до 5 баллов

	
	Предоставление в установленные сроки всех документов: справок, отчетов и т.п.
	2 балла


	
	Оперативное  устранение замечаний по ведению школьной документации
	до 2 баллов

	14. Исполнение дополнительных обязанностей (ответственность за ОТ, безопасность ДД,  комиссия по питанию)
	Качественное исполнение дополнительных обязанностей
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).



3.4.7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

	1. Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	1.1Число обучающихся, получивших логопедическую помощь и выпущенных с исправленной речью
	5 баллов – 5 человек и более
3 балла – до 5 человек

	
	1.2. Положительная динамика в развитии устной и письменной речи у детей, имеющих сложные формы речевых нарушений (НЧП, обусловленные ОНР  и ФФН, ОНР, ФФН и др.).
	5 баллов – 60% детей
3 балла – до 50% детей

	
	1.3. Обследование детей, направляемых на консилиум и ПМПК.
	10 баллов – запросы на обследование (в соответствии с договорами между ОУ и родителями ребёнка) удовлетворены полностью.
90% - 100% нуждающихся – 10 баллов
89% - 79% нуждающихся – 8 баллов
78% - 60% нуждающихся – 6 баллов90% - 100% нуждающихся – 10 баллов
89% - 79% нуждающихся – 8 баллов
78% - 60% нуждающихся – 6 баллов

	2. Внедрение современных информационных  технологий.
	2.1. Использование компьютерных программ в коррекционно-развивающей работе. 
	5 баллов - использует систематически;
2 балла - использует периодически.

	3. Профессиональные достижения
	3.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства.  
	Очные: 
10 баллов - всероссийский уровень; 
8 баллов - региональный уровень; 
6 баллов - муниципальный уровень. 
Заочные: 4 балла - всероссийский уровень. 
Примечание:  баллы за участие и высокие  показатели   в конкурсах профессионального мастерства   устанавливаются сроком на один год по   наивысшему результату.  При участии за год в нескольких конкурсах баллы суммируются.
Участие в конкурсе: 1 балл- муниципальный уровень, 

	
	3.2. Наличие публикаций.
	10 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов –  региональный уровень.
Примечание: соответствующие баллы устанавливаются на один год за каждую публикацию.

	
	3.3. Обобщение опыта работы.
	10 баллов - региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень;
2 балла - уровень ОУ.

	4. Методическая и организационная работа.
	4.1. Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	4 балла - всероссийский уровень; 
3 балла - региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень;
1 балл - уровень ОУ. 
Примечание: набранные за участие в мероприятиях по разным темам баллы  суммируются. 

	
	4.2. Разработка программ элективных курсов, факультативов, кружков и т.д.
	7 баллов – утверждение на региональном уровне;
5 баллов  – утверждение на муниципальном уровне;

	5. Взаимодействие с субъектами коррекционно-развивающей работы.
	5.1. Зафиксированное участие в совместных мероприятиях (протоколы, программы, договора и т.п.): - со специалистами  школьного ПМПк по сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья;
- со специалистами дошкольных образовательных учреждений по вопросам преемственности;
- со специалистами Центра занятости;
- со специалистами учреждений здравоохранения.
	1 балл за каждое совместное мероприятие.

	6. Реализация дополнительных проектов
	6.1. Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретным направлениям:(развитие технического творчества, проведение музейных уроков,  работа со школьным хором, театром, реализация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов и др.).
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).


	
	6.2. Участие в социальных акциях
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	7.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	7.1. Индивидуальная работа с родителями учащихся, имеющих неудовлетворительную успеваемость по предмету
	3 балла – при положительной динамике

	
	7.2. Участие в родительских собраниях, лекториях
	2 балла

	8. Участие и результаты участия учащихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	8.1. Достижения учащихся в предметных олимпиадах.
Примечание: баллы устанавливаются  сроком на один год
	Муниципальный уровень
победитель – 4 балла,
призёр – 2 балла.
Региональный уровень:
победитель – 6 баллов,
призёр – 4  балла.
Всероссийский уровень:
победитель – 10 баллов,
призёр – 8 баллов.
Международный уровень:
победитель – 15 баллов,
призёр - 10 баллов

	
	8.2. Достижения учащихся в  исследовательских конкурсах и конкурсах творческих работ 
	Муниципальный уровень (за каждое призовое место):
1 место – 3 балла,
2 место – 2 балла.
3 место – 1 балл
Региональный уровень (за каждое призовое место):
1 место – 4 баллов;
2 место – 3 балла
3 место – 2 балла
Всероссийский уровень (за каждое призовое место):
победитель – 5 баллов,
2 место – 4 балла
3 место – 3 балла
Международный уровень – 5  баллов (за каждое призовое место).
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях по одному направлению устанавливаются по наивысшему достижению.
Результаты по разным направлениям суммируются.

	9. Уровень исполнительской дисциплины
	9.1. Ведение без замечаний школьной документации. Предоставление в  установленные сроки всех документов: справок, отчётов и др.
	2 балла

	
	9.2. Оперативное устранение
	1 балл

	
	9.3. участие в общественной жизни школы:
- руководитель экскурсии,
- -сопровождающий учащихся во время поездки,
- помощь в проведении общешкольных мероприятий,
- оформление общешкольной документации (ведение протоколов педсоветов, совещаний, собраний и др. ),
- привлечение спонсорских средств на нужды школы,
- инициирование социальных акций,
- проведение предметных недель
	По баллу за каждый пункт

	10. Участие в коллективных педагогических проектах
	10.1. Качественное исполнение функций организаторов ППЭ, ОУ ППЭ во время проведения ГИА, ЕГЭ,
 в период проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	5 баллов - при отсутствии замечаний со стороны руководителей ППЭ и контролирующих органов.

2 балла

	11. Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление кабинета, лаборатории, музея и пр)
	Участие в оформлении рекреаций, благоустройстве школьной территории.
	до 5 баллов – (количество баллов определяется комиссионно).

	12. Исполнение дополнительных обязанностей (ответственность за ОТ, безопасность ДД,  комиссия по питанию)
	Качественное исполнение дополнительных обязанностей
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	13. Реализация дополнительных проектов
	13.1. Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретным направлениям:
(развитие технического творчества, проведение музейных уроков,  работа со школьным хором, театром, реализация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов и др.).
	до 5 баллов (устанавливается комиссионно).

	
	13.2. Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж обучающихся, родителей и общественности, в социальных акциях.
Учитывается участие в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках, праздниках поселка, района, в работе с социальными партнерами; степень активности, уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально, многократность участия  
	Пассивность – 0 баллов
Разовое участие в проведении мероприятий – 1 балл
Социальная активность, высокий уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально- 2-4 балла
+1 балл за многократность участия 



3.4.8. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагога-библиотекаря
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов 

	1. Результаты работы с библиотечным фондом и фондом периодической литературы.
	1.1. Обеспеченность обучающихся учебниками по всем предметам учебного плана к началу учебного года.
	10 баллов - 100%. 

	
	1.2. Пополнение фонда художественной литературы ежегодно не менее чем на 5% от общего количества фонда, согласно стандартам ИФЛА (Международная библиотечная Ассоциация).
	5% - 10 баллов;
4% - 4 балла;
3% - 3 балла;
2% - 2 балла;
1% - 1 балл.

	
	1.3. Выполнение плановых показателей по подписке на периодические издания. 
	10 баллов - выполнение плана подписки на 100%.

	2. Внедрение информационных технологий в практику работы библиотеки.
 
	2.1. Внедрение основных этапов работы  программы АИБС «МАРК- SQL» в практику работы. Ведение баз данных:
· «Учебники»;
· «Книги»;
· «Периодика»;
· «Диски»;
· «Абонемент».
	10 баллов (максимально)


2 балла
2 балла
2 балла
2 балла
2 балла

	3. Профессиональные достижения.
	3.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства.  
	Очные: 
10 баллов - всероссийский уровень; 
8 баллов - региональный уровень; 
6 баллов - муниципальный уровень. 
Заочные: 4 балла - всероссийский уровень. 
Примечание:  баллы за участие и высокие  показатели   в   конкурсах профессионального мастерства   устанавливаются сроком на один год по   наивысшему результату.  При участии за год в нескольких конкурсах баллы суммируются.

	
	3.2. Наличие публикаций.

	10 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов –  региональный уровень.
Примечание: соответствующие баллы устанавливаются на один год за каждую публикацию.

	
	3.3. Наличие обобщенного опыта работы.
	10 баллов - региональный уровень;
5 баллов - муниципальный уровень;
2 балла - уровень ОУ.
Примечание: баллы устанавливаются на один год.

	4. Методическая и организационная работа.
	4.1. Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	4 балла - всероссийский уровень; 
3 балла - региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень;
1 балл - уровень ОУ. 
Примечание: набранные за участие в мероприятиях по разным темам баллы суммируются. 

	
	4.2. Положительная динамика посещаемости библиотеки учащимися (% от общего количества учащихся, по итогам полугодия).
	4 балла - 10% и выше; 
2 балла - 5-9%. 

	
	4.3. Положительная динамика книговыдачи (по % увеличения количества выданных книг на одного учащегося).
	5 баллов - 10% и выше;
3 балла – 3-9%.

	5. Развитие информационно – библиографической грамотности педагогов и обучающихся.
	5.1. Проведение специальных занятий с обучающимися и педагогами по формированию у них навыков работы с информацией.
	2 балла за каждый факт.

	6. Информационно-библиографическое обслуживание.
	1.1. Выполнение информационных запросов повышенной сложности.
	2 балла за каждый факт.

	7. Взаимодействие с учреждениями и организациями, осуществляющими библиотечное обслуживание населения.
	7.1. Активное взаимодействие с библиотеками района.
	2 балла за каждое совместное мероприятие.

	8. Признание высокого профессионализма заведующего библиотекой, библиотекаря.
	8.1. Наличие позитивных отзывов в адрес заведующего библиотекой (библиотекаря) со стороны родителей  и учащихся.
	3 балла.


3.4.9. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Количество баллов
	Периодичность

	1. Результаты работы по обеспечению сохранности вверенного имущества.
	1.1.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	5 баллов
	В течение полугода

	
	1.2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	5 баллов
	В течение полугода

	
	1.3.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	3 баллов
	В течение полугода

	
	1.4.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	5 баллов
	В течение полугода

	
	1.5.Своевременное списание и постановка на учет материальных ценностей
	5 баллов
	В течение полугода

	2. Признание высокого профессионализма завхоза. 
	2.1. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправомерные действия завхоза школы
	2 баллов.
	В течение полугода

	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	3.1.Участие в благоустройстве школьной территории
	до 5 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	В течение полугода



3.4.10. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Количество баллов
	Периодичность

	1. Результаты работы по обеспечению сохранности вверенного имущества.
	1.1. Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства.
	5 баллов.
	В течение полугода

	
	1.2. Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации. 
	5 баллов.
	В течение полугода

	
	1.3. Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии.
	5 баллов.
	В течение полугода

	2. Признание высокого профессионализма  сторожа.  
	2.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на действия (бездействия) сторожа.
	5 баллов.
	В течение полугода



3.4.11. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности цветовода
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Количество баллов
	Периодичность

	1.Результаты работы
	1.1. Качественное выполнение  работ по уходу за растениями
	5 баллов
	В течение полугода

	
	1. 2. Качественное выполнение  работ по подготовке семян, клубней, луковиц и черенков  к  посеву,  посадке  и  уходу  за  посевами.
	5 баллов
	В течение полугода

	
	1.3. Уход за комнатными растениями
	5 баллов
	В течение полугода

	
	1.4. Качественное выполнение разовых поручений завхоза или администрации школы
	5 баллов
	В течение полугода

	2. Признание высокого профессионализма рабочего.    
	2.1. Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	 5 баллов
	В течение полугода

	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	3.1.Участие в благоустройстве школьной территории
	до 5 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	В течение полугода



3.4.12. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Количество баллов 
	Периодичность

	1. Результаты работы по обеспечению содержания закрепленных территорий в надлежащем состоянии.
	1.1.Качество  ежедневной уборки  помещений (комиссионно).
	5 баллов. 
	В течение полугода

	
	1.2. Качество генеральной  уборки помещения.  
	5 баллов. 
	В течение полугода

	
	1.3 Качественное выполнение разовых поручений завхоза или администрации школы
	3 баллов.
	В течение полугода

	
	1.4. Ответственное отношение к  имуществу и оборудованию, размещённому на закреплённой территории.
	5 баллов. 

	В течение полугода

	2. Признание высокого профессионализма работника.   
	2.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на действия (бездействия) уборщика служебных помещений.
	2 баллов
(количество баллов определяется комиссионно).
	В течение полугода

	
	2.2. Наличие положительных отзывов о работе уборщика служебных помещений со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	5 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	В течение полугода

	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	3.1.Участие в благоустройстве школьной территории
	до 5 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	В течение полугода



3.4.13. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности водителя автомобиля (при наличии категории «D»)
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность

	1.Организационная работа
	Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии автобуса 
	До 10 баллов
	В течение полугода

	
	Своевременное и качественное прохождение техосмотра транспортного средства
	2  балла
	В течение полугода

	
	Своевременное составление и представление в бухгалтерию путевых листов и другой документации, соответствие расхода ГСМ нормам расхода
	До 3 баллов
	В течение полугода

	
	Обслуживание двух автотранспортов
	5 баллов
	В течение полугода

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей на ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	До 5  баллов
	В течение полугода

	
	Рациональное использование  ГСМ
	2 балла
	В течение полугода

	2. Обеспечение безопасных условий обучения
	 Отсутствие ДТП, замечаний.
	До 5 баллов
	В течение полугода

	
	Соблюдение техники безопасности перевозки пассажиров, оснащение автобуса средствами обеспечения безопасности движения и оказания первой помощи
	До 10 баллов
	В течение полугода

	3.Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла
Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл
Трудовая дисциплина соблюдается – 1 
	В течение полугода

	
	Исполнение должностных обязанностей
	Имеются множественные замечания и взыскания со стороны администрации учреждения, контролирующих органов – минус 2 балла
Имеется однократное замечание и взыскание со стороны администрации учреждения, контролирующих органов – минус 1 балл
Взысканий и замечаний не имеется – 1
	В течение полугода

	
	Исполнительная дисциплина
	2 балла
	В течение полугода

	
	Участие в общественной жизни ОУ
	1 балл
	В течение полугода

	4.Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Участие в благоустройстве школьной территории
	До 5 баллов (количество баллов определяется комиссионно)
	В течение полугода



3.4.14. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по комплексному  обслуживанию  и   ремонту   зданий
	Критерии
	Условия получения выплаты
	Количество баллов 
	Периодичность

	1. Результаты работы по обслуживанию здания.
	 1.1. Бесперебойная работа систем водоснабжения, теплоснабжения, энергообеспечения.
	5 баллов.
	В течение полугода

	
	1.2. Качественное и своевременное устранение проблем  в обслуживании систем жизнеобеспечения.
	10 баллов.
	В течение полугода

	
	1.3. Качественное выполнение разовых поручений завхоза или администрации школы
	 5 баллов.
	В течение полугода

	2. Признание высокого профессионализма рабочего.    
	2.1. Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	 5 баллов.
	В течение полугода

	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры
	3.1.Участие в благоустройстве школьной территории
	до 5 баллов (количество баллов определяется комиссионно).
	В течение полугода


4. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы.
4.1. В случае несогласия с решением о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.


image1.jpeg
IIACOBAHO COTJTACOBAHO [ VIBEPHAAIO

ecenaret Tpescenarens npodova upetop

IPABIRIOLICTO MBOY «Aiinapexas cpeanss /| MBOY«Aiinapexas cpeanss

wera obieobpasopaTebHas lkork | OOWEOGPASOBATEABHaS WIKOND 1M

BOY cAiinapekan cpennss | Bl KanauiGunan B KayiauiGria

eodpyfhonarebhas KoL 7C.H. Taepaoxnebona [ ﬁé‘ H, )Kcm)z ioxosa /
Gt 4y mions 2018 1. Tipnias ot (14 i 2018 1

’~7B.]1. Epéveno/ Ne234
roxon Ne ot 13.06.2018 r.

Toaowenne
0 pacHpeaeACHHI CTHMYHDYIOUIEii HacTh (oA ONLIATH TPy
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1. O6umme nosoxenus

1.1, Tonorkerie 0 pacipe/ienieHui CTHMYHpyIOLLeii uacTH doiia onnatsl
1pyaa padoTrikos MBOY (nanee - [lonoenne) paspaGoTano s cooTseTCIBitit
¢ Tpynomsiv Koziekcom Poceniickoii (enepaun, 3akoowm Poceuiicioii
Gerepan  «OG  ODpAOBANMIY,  TIOCTAHOBICHHEM  MPABHTEALCTEY
Bearopoackoii o6acty ot 30 HosGps 2006 roza Ne 236-mn «O6 yrsepaicHit
JeToamKH opMupoBaHA (oI OIIATH TPYAA B OBIIEOGPAOBATENBHbIX
yipezenax Beiropoickoli ofacTH Ha OCHOBE HOPMATUBHO-IOAYIIEHONO
(UHINCHPOBANMEY  (C  WIMCHCHHSMM W JOUOTHCHMANM, BHECEHHbIMK
J0CTaHOBICHHAMH PABHTENLCTBA BenropojicKoii ofacti or 3 centsiops 2007
fota Ne202-n, ot 24 jexabps 2007 roza Ne291-nm, ot 29 sexaGps 2008 roza
o33 1-nm) B UEAAX MOTHBHpOBaHHA paGoTHIKoB O Ha MOBHINEHHE KauecTsa
(GpaoBais M YCTANOBICHHS 3ABHCHMOCTH WX 3apaGoTHofi miatel oT
PR3YIBTATOB TPY/Ia.

12, Tofokerie OMpeieiseT MOPSJOK M YCIOBMS pacmpeiieciis
criyanpylomeli Hact onza onnathi TpyAa paGoriikos OV Ha ociiose
QlleHKH HX TIPO(ECCHOHATBHOT JISATENBHOCTI.

13. Pacnperenciie cTAMyTHpyloutei HacTH (oiia ONAATH TPy
(cylleCTBISETCA MYTEM  HQ3MAuCHHA BCeM  Kateropum pabornikos OV
eReMECSHHEIX BHILIAT i JOTIAT, KOTOPHIC YCTAHABIHBAIOTCS HETHIpE Pasa B rOA
(0 TOraM yueGHbIX deTBepTeii).

1.4, CicreMa CTHMYTHYIOUIMX BBIIIAT BKIOYAET: TAPAHTHPOBANHGIC
JONNaTh 32 HAUMUME  TOCYAAPCTBEHHBIX W OTPaciesblx  mHarpan M
CTHMYIMYIOLLIE BBITLIATEI 10 Pe3y/T5TaTaM TpyAa.

Tlpi onpesenciN Paaepa CTHMYHPYIOILIAX BHILIAT YHHTHIBAIOTCA
pesy b TaTs TpyIa paboTHIKOB OY 33 IPEAAYIILee OTYTONE, & B OTACIbHbX
Clydasx yUHTHBAIOTCH pe3YABTATH YMEGHOTO WIM  K&ICHIGpHOrO 1oxa,
sersepri. JL18 BHOBS HA3MAMCHHBIX PAGOTHHKOB - 1O WTOFaw paGoThi sa
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