Протокол 
заседания Управляющего совета 
МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа
 им. Б.Г. Кандыбина»

от  31 августа 2023 года                                                                                № 1

Присутствовали: 13 членов Управляющего Совета (список прилагается), Брежнева Е. В., заместитель директора, заместитель директора, Твердохлебова С.Н., председатель профсоюзной организации, заместитель директора, Ряднова С.В., заместитель директора.
Место проведения: МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа 
им. Б.Г. Кандыбина»

Повестка дня:
1. О введении новых членов в Управляющий Совет школы на 2023-2024 учебный год. 
2. Рассмотрение и принятие плана работы Управляющего совета на 2022-2023 учебный год 
3. Готовность школы к началу нового 2023-2024 уч. г., организация учебно-воспитательного процесса, участие в образовательных проектах.
4. Об организации питания обучающихся в 2023-2024 учебном году. 
5. Внесение изменений в образовательную программу школы. 
6. О режиме работы школы на 2023-2024 учебный год.
7. Об утверждении результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения.
8. Текущие вопросы.

1. Слушали: 
Ерёменко В.Д., председателя Управляющего совета, которая информировала с членов Управляющего Совета, что из состава Управляющего совета выбыли представители обучающихся: Котенко Полина, обучающаяся 11 класса, и Титовский Родион, обучающийся 10 класса, в связи с окончанием общеобразовательного учреждения и переводом в другую школу. Поэтому возникла необходимость введения в состав Управляющего Совета представителей из числа  учащихся. На основании протокола  №1 от 28.08.2023 г. собрания ученического коллектива  единогласным решением в члены Управляющего Совета была избраны: Твердохлебов Артём, ученик 10 класса, и Ивахненко Руслан, ученик 9 класса. 
1. Выступили: 
Ляшенко В.А., член Управляющего совета, предложил  ввести в состав Совета Ивахненко Руслана и  Твердохлебова Артёма.
Голосовали: «за»- 13 голосов  «против»- нет  «воздержались»- нет 
1. Решили: 
1. В соответствии с решением собрания ученического коллектива  ввести  в состав Управляющего совета Ивахненко Руслана и  Твердохлебова Артёма.
2. Слушали: 
Ерёменко В.Д., председателя Совета, которая представила отчет о проделанной работе за минувший учебный год и познакомила присутствующих с планом работы Управляющего совета на 2023-2024 учебный год, выделила основные направления работы. Кроме того, она уделила внимание возросшей ответственности представителей Управляющего совета  по соблюдению и доведению до всех участников образовательных отношений школы требований по безопасности.
2. Выступили: 
Желтобрюхова С.Н., директор школы, предложила признать работу Управляющего совета в прошедшем учебном году удовлетворительной. Она предложила принять план работы Управляющего совета на 2023-2024 учебный год за основу. 
Голосовали: «за»- 13 голосов, «против»- нет, «воздержались»- нет. 
2. Решили: 
1. Признать работу Управляющего совета в 2022-2023 учебном году удовлетворительной. 
2. Принять план работы Управляющего совета на 2023-2024 учебный год. 
3.Слушали:
[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark10]Директора школы Желтобрюхову С.Н., которая рассказала присутствующим о работе коллектива школы по подготовке к новому учебному году. Она также сообщила, что в соответствии с  постановлением главы администрации муниципального района «Ровеньский район» от «29» мая 2023 г.               №270  межведомственной комиссией 10 августа 2023 года была проведена проверка готовности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Айдарская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Бориса Григорьевича Кандыбина Ровеньского района Белгородской области», в результате  был составлен и подписан Акт проверки готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность  к новому 2023-2024 году от   «10» августа 2023 года без замечаний.
3. Выступили: 
Костина Т.В., которая предложила признать работу коллектива общеобразовательного учреждения по подготовке к новому учебному году удовлетворительной. 
Голосовали: «за»- 13 голосов, «против»- нет, «воздержались»- нет. 
3. Решили: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Признать готовность школы к 2023/2024 учебному году учебному удовлетворительной. 
4 .Слушали:
Желтобрюхову С.Н., директора школы, которая отметила, что в соответствии со ст. 37 «Организация питания обучающихся» Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020), организация питания обучающихся возлагается на организации, осуществляющие образовательную деятельность. 
Обучающиеся обеспечиваются не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Питание детей в школе регламентировано требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания». 
Питание детей предусматривает в обязательном порядке наличие горячего питания с учетом норм обеспечения питанием детей в организованных детских коллективах, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Для обучающихся школы будет организовано двухразовое горячее питание (завтрак и обед). Организация горячего питания предполагает обязательное использование в каждый прием пищи горячих блюд, в том числе горячих напитков. 
Здоровое питание - питание, ежедневный рацион которого основывается на принципах здорового питания, отвечает требованиям безопасности и создает условия для физического и интеллектуального развития, жизнедеятельности человека и будущих поколений.
Обучающиеся обеспечиваются не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Принципами здорового питания являются основные правила, способствующие укреплению здоровья ребенка, снижению риска развития заболеваний и включают в себя: 
- обеспечение максимально разнообразного здорового питания и оптимального его режима; 
- применение технологической и кулинарной обработки пищевых продуктов, обеспечивающих сохранность их исходной пищевой ценности; 
- обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований на всех этапах обращения пищевых продуктов (готовых блюд); - исключение использования фальсифицированных пищевых продуктов. 
Здоровое питание предусматривает профилактику патологических пищевых привычек (избыточный по калорийности ужин, чрезмерное потребление соли и сахара, легких углеводов, предпочтение продукции с высоким содержанием сахара (кондитерские изделия, сладкие выпечка и напитки), жира (колбасные изделия и сосиски, бутерброды), продолжительные перерывы между основными приемами пищи. 
Обучающиеся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях обеспечиваются учредителями таких организаций не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, а также дети-инвалиды обеспечиваются бесплатным двухразовым горячим питанием (завтрак и обед) за счет средств муниципального бюджета.
Питание детей, по медицинским показаниям обучающихся на дому, не посещающих школьные столовые, в соответствии с п. 2.2. Положения об организации здорового питания детей и подростков в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Ровеньского района Белгородской области, утверждённого постановлением администрации Ровеньского района от 02.04.2021г. №111 (с последними изменениями) (далее – Положение), обеспечиваются выдачей продуктовых наборов («сухих пайков») на сумму фактически сложившейся стоимости двухразового горячего питания в муниципалитете. 
Выдача продуктового набора («сухого пайка») также производиться: 
- обучающимся из многодетных семей в период обучения на дому с использованием дистанционных форм на основании приказа образовательной организации, а также в связи с отсутствием в общеобразовательном учреждении по уважительным причинам; 
- детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам в период обучения на дому с использованием дистанционных форм на основании приказа образовательной организации. 
4. Выступили:
Чувылкина О.В.,  которая отметила, что по результатам изучения качества питания обучающихся в прошлом учебном году было отмечено, что практически все обучающиеся приходят в столовую на завтрак из-за того, что многие из них дома не успевают позавтракать. Она предложила: 
1. Организовать системную информационно-просветительскую работу для родителей с целью привлечения внимания к проблеме формирования у подрастающего поколения потребности в правильном питании и создания оптимального режима питания обучающихся в течение года, формирования у детей основ культуры питания как составляющей здорового образа жизни. 
2. Осуществлять родительский контроль за организацией качественного и здорового питания обучающихся не реже одного раза в месяц 
Голосовали: «за»- 13 голосов, «против»- нет, «воздержались»- нет. 
4. Решили: 
1. Организовать системную информационно-просветительскую работу для родителей с целью привлечения внимания к проблеме формирования у подрастающего поколения потребности в правильном питании и создания оптимального режима питания обучающихся в течение года, формирования у детей основ культуры питания как составляющей здорового образа жизни. 
2. Осуществлять родительский контроль за организацией качественного и здорового питания обучающихся не реже одного раза в месяц. 

5. Слушали: 
Желтобрюхову С.Н., директора школы, которая  познакомила присутствующих с изменениями, которые необходимо внести в основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования . 
5. Выступили:
Кутовая Н.П., которая поддержала необходимость внесения предложенных изменений. 
5. Решили: 
1. Принять изменения, которые необходимо внести в основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
6. Слушали:
Брежнева Е.В., заместитель директора, информировала присутствующих членов УП о режиме работы МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» на 2023-2024 учебный год.
С целью усиления  организации безопасности образовательного учреждения и исключения  нахождения на территории и в здании образовательного учреждения посторонних лиц установлен следующий порядок пропуска:
- вход в  здание и на территорию образовательного учреждения разрешается только работникам, обучающимся и воспитанникам учреждения; родителям (законным представителям) вход ограничен или  по предварительной договорённости, или с разрешения администрации школы.
- вход в здание образовательного учреждения посторонним лицам,  разрешать только при наличии у них документа, удостоверяющего личность, после прохождения термометрии, регистрации в журнале учета посетителей. Ввоз (внос) или вывоз (вынос) имущества образовательного учреждения осуществлять только при наличии материального пропуска и с разрешения материально ответственных должностных лиц образовательного учреждения, указанных в списке. 
- круглосуточный доступ в здание образовательного учреждения разрешается должностным лицам, педагогическому составу и обслуживающему персоналу согласно списка, а лицам, осуществляющим дежурство - по дополнительному списку (графику дежурства), утвержденному руководителем образовательного учреждения и заверенного печатью данного учреждения.
- разрешается проезд на территорию учреждения транспортным средствам  осуществляющим эвакуацию мусора, завоз материальных средств и продуктов питания.
6. Выступили: 
Твердохлебова В.Г., которая предложила принять режим работы МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» на 2023-2024 учебный год. 
Голосовали: «за»- 13 голосов, «против»- нет, «воздержались»- нет. 

6. Решили: 
1. Принять режим работы МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» на 2023-2024 учебный год. 
7.Слушали:
Твердохлебову С.Н.,  председателя экспертной комиссии по оценке результативности деятельности и распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, председателя  профсоюзной организации.  Она познакомила всех присутствующих с экспертной оценкой результативности деятельности педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала  МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» и работников структурного подразделения «Детский сад» за период с 01.01.2023  года по 31.08.2023 года, являющейся основанием для установления ежемесячных доплат работникам, проведённой членами экспертной комиссии образовательного учреждения (протокол № 1 от 30 августа 2023 года заседания комиссии по оценке результативности деятельности и распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа       им. Б.Г. Кандыбина»).
На основании оценочных листов членами  экспертной комиссии было подготовлено заключение о результативности деятельности педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала  МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» и работников структурного подразделения «Детский сад» (в баллах) по итогам  II полугодия 2022-2023  учебного года.
Педагогические работники
	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные
баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	учитель
	20

	2
	Брежнева Елена Владимировна
	заместитель директора 
	70                                                              

	
	
	учитель
	32

	3
	Твердохлебова Светлана Николаевна
	учитель
	29

	4
	Журавлёва Валентина Николаевна
	учитель
	57                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	5
	Рябикова Марина Александровна
	учитель
	14

	6
	Савенко Ольга Петровна
	учитель
	103

	7
	Переверзева Татьяна Михайловна
	учитель
	10

	8
	Данцева Галина Владимировна
	учитель
	37

	9
	Скачкова Светлана  Митрофановна
	учитель
	52

	10
	Литовченко Светлана Петровна
	учитель
	18

	11
	Морозова Ольга Александровна
	учитель
	8

	12
	Масловская Нина  Алексеевна
	учитель
	27

	13
	Рязанова Валентина Петровна
	учитель
	58 

	14
	Собко Лариса Николаевна
	учитель 
	22 

	15
	Журавлева Елена Владимировна
	учитель
	14

	16
	Твердохлебов Игорь Владимирович
	учитель
	49


Учебно – вспомогательный персонал
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы

	1
	Ивахненко Ирина Юрьевна
	педагог-психолог
	46

	2
	Садовникова Лилия Сергеевна
	учитель - логопед
	40

	3
	Ивахненко Елена Игоревна
	старший вожатый  
	34

	4
	Шевченко Наталья Ивановна 
	учитель - дефектолог
	14

	5
	Пересадько Алла Ивановна
	тьютор
	8

	6
	Клименко Анна Анатольевна
	тьютор
	8

	7
	Манина Мария Александровна
	тьютор
	8


Обслуживающий персонал
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набр баллы

	1
	Злобина Вита Григорьевна
	уборщик служебных помещений
	42

	2
	Ряднова Екатерина Александровна
	уборщик служебных помещений
	42

	3
	Сердюкова Наталья Николаевна
	уборщик служебных помещений
	42

	4
	Савенко Андрей Геннадьевич
	Рабочий  по комплексному  обслуживанию  и   ремонту   зданий
	50

	5
	Волощенко Пётр Григорьевич
	водитель автомобиля (при наличии категории «D»)
	93

	6
	Брежнева Нина Николаевна
	цветовод
	21


Структурное подразделение «Детский сад»
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы

	1
	 Шестакова Анастасия Александровна
	Воспитатель
	81

	2
	Журавлёва Валентина Ильинична
	Воспитатель
	103

	3
	   Зубова Наталья Николаевна
	Воспитатель
	46

	4
	Ряднова Светлана Викторовна
	Воспитатель (внутреннее совместительство)
	 62

	5
	 Ильченко Елена Александровна
	Воспитатель
	0

	6
	Чувылкина Ольга Владимировна
	Музыкальный руководитель  
	74

	7
	Ивахненко Ирина Юрьевна
	Педагог - психолог
	22

	8
	Садовникова Лилия Сергеевна
	Учитель - логопед
	28



Административный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы

	1
	Ряднова Светлана Викторовна
	Заместитель директора
	 65

	2
	   Ткаченко Светлана Юрьевна
	Младший воспитатель
	34

	3
	  Журавлева Валентина Сергеевна 
	 Младший воспитатель
	34

	4
	  Савенко Ирина Викторовна
	Младший воспитатель
	0

	5
	Вертиева Виктория Юрьевна
	 Подсобный рабочий   
	60

	6
	 Cуслова  Олеся Александровна
	Повар
	56

	7
	Закалюжная Марина Александровна 
	Медицинская сестра
	79

	8
	 Руденко Юлия Ивановна
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	60




2. Производить ежемесячно  доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения за наличие государственных и отраслевых наград следующим педагогическим  работникам:
	№ п/п
	ФИО
	Награда
	Сумма доплат

	1
	Журавлёва Валентина Николаевна
	Почётный работник общего образования  РФ
	500 руб.

	2
	Скачкова Светлана  Митрофановна
	Почётный работник общего образования  РФ
	500 руб.

	3
	Брежнева Елена Владимировна
	Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации
	500 руб.

	4
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации
	500 руб.



7. Выступили:
[bookmark: _GoBack]Ерёменко В.Д., которая предложила утвердить протокол экспертной комиссии по оценке результативности деятельности и распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения  №1 от 30.08.2023 года.
Голосовали: «за» - 13 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.
7. Решили:
1. Утвердить ежемесячную доплату работникам общеобразовательного учреждения на период с 01.09.2023 г. по 31.12.2023 г из стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения в соответствии с результативностью (набранными баллами):
Педагогический состав

	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные
баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	учитель
	20

	2
	Брежнева Елена Владимировна
	заместитель директора 
	70                                                              

	
	
	учитель
	32

	3
	Твердохлебова Светлана Николаевна
	учитель
	29

	4
	Журавлёва Валентина Николаевна
	учитель
	57                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	5
	Рябикова Марина Александровна
	учитель
	14

	6
	Савенко Ольга Петровна
	учитель
	103

	7
	Переверзева Татьяна Михайловна
	учитель
	10

	8
	Данцева Галина Владимировна
	учитель
	37

	9
	Скачкова Светлана  Митрофановна
	учитель
	52

	10
	Литовченко Светлана Петровна
	учитель
	18

	11
	Морозова Ольга Александровна
	учитель
	8

	12
	Масловская Нина  Алексеевна
	учитель
	27

	13
	Рязанова Валентина Петровна
	учитель
	58 

	14
	Собко Лариса Николаевна
	учитель 
	22 

	15
	Журавлева Елена Владимировна
	учитель
	14

	16
	Твердохлебов Игорь Владимирович
	учитель
	49



Учебно – вспомогательный персонал
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы

	1
	Ивахненко Ирина Юрьевна
	педагог-психолог
	46

	2
	Садовникова Лилия Сергеевна
	учитель - логопед
	40

	3
	Ивахненко Елена Игоревна
	старший вожатый  
	34

	4
	Шевченко Наталья Ивановна 
	учитель - дефектолог
	14

	5
	Пересадько Алла Ивановна
	тьютор
	8

	6
	Клименко Анна Анатольевна
	тьютор
	8

	7
	Манина Мария Александровна
	тьютор
	8



Обслуживающий персонал
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набр баллы

	1
	Злобина Вита Григорьевна
	уборщик служебных помещений
	42

	2
	Ряднова Екатерина Александровна
	уборщик служебных помещений
	42

	3
	Сердюкова Наталья Николаевна
	уборщик служебных помещений
	42

	4
	Савенко Андрей Геннадьевич
	Рабочий  по комплексному  обслуживанию  и   ремонту   зданий
	50

	5
	Волощенко Пётр Григорьевич
	водитель автомобиля (при наличии категории «D»)
	93

	6
	Брежнева Нина Николаевна
	цветовод
	21



Структурное подразделение «Детский сад»
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы

	1
	 Шестакова Анастасия Александровна
	Воспитатель
	81

	2
	Журавлёва Валентина Ильинична
	Воспитатель
	103

	3
	   Зубова Наталья Николаевна
	Воспитатель
	46

	4
	Ряднова Светлана Викторовна
	Воспитатель (внутреннее совместительство)
	 62

	5
	 Ильченко Елена Александровна
	Воспитатель
	0

	6
	Чувылкина Ольга Владимировна
	Музыкальный руководитель  
	74

	7
	Ивахненко Ирина Юрьевна
	Педагог - психолог
	22

	8
	Садовникова Лилия Сергеевна
	Учитель - логопед
	28



Административный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы

	1
	Ряднова Светлана Викторовна
	Заместитель директора
	 65

	2
	   Ткаченко Светлана Юрьевна
	Младший воспитатель
	34

	3
	  Журавлева Валентина Сергеевна 
	 Младший воспитатель
	34

	4
	  Савенко Ирина Викторовна
	Младший воспитатель
	0

	5
	Вертиева Виктория Юрьевна
	 Подсобный рабочий   
	60

	6
	 Cуслова  Олеся Александровна
	Повар
	56

	7
	Закалюжная Марина Александровна 
	Медицинская сестра
	79

	8
	 Руденко Юлия Ивановна
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	60




2. Производить ежемесячно  доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения за наличие государственных и отраслевых наград следующим педагогическим  работникам:
	№ п/п
	ФИО
	Награда
	Сумма доплат

	1
	Журавлёва Валентина Николаевна
	Почётный работник общего образования  РФ
	500 руб.

	2
	Скачкова Светлана  Митрофановна
	Почётный работник общего образования  РФ
	500 руб.

	3
	Брежнева Елена Владимировна
	Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации
	500 руб.

	4
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации
	500 руб.



3. Желтобрюховой С. Н., директору МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина», предоставить экономистам управления образования администрации Ровеньского района приказы «Об утверждении заключения о результативности деятельности педагогических работников», «Об утверждении заключения о результативности деятельности учебно-вспомогательного  персонала», «Об утверждении заключения о результативности деятельности обслуживающего персонала» МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина», «Об утверждении стимулирующих доплат работникам структурного подразделения  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Айдарская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Бориса Григорьевича Кандыбина Ровеньского района Белгородской области» - «Детский сад» (в баллах) для проведения тарификации в соответствии с заключением о результативности деятельности педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала и работников структурного подразделения «Детский сад» и за наличие государственных и отраслевых наград на период с  01.09.2023 года по 31.12.2023 года.


Председатель:___________/В.Д. Ерёменко/

Секретарь:________________/В.Н. Журавлёва/



Явочный лист
 заседания Управляющего Совета
МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа 
им. Б.Г. Кандыбина»

от 31.08.2023 года

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Подпись

	1
	Ерёменко Валентина Дмитриевна
	

	2
	Кутовая Наталья Петровна
	

	3
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	

	4
	Костина Татьяна Владимировна
	

	5
	Чувылкина Ольга Александровна
	

	6
	Журавлёва Валентина Николаевна
	

	7
	Злобина Вита Григорьевна
	

	8
	Твердохлебов Владимир Владимирович
	

	9
	Ляшенко Валерий Анатольевич
	

	10
	Твердохлебова Валентина Григорьевна
	

	11
	Руденко Ирина Владимировна
	

	12
	Ивахненко Руслан Игоревич
	

	13
	Твердохлебов Артём Игоревич
	



 

