Протокол 
заседания Управляющего совета 
МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа
 им. Б.Г. Кандыбина»

от  26 декабря 2023 года                                                                                № 3

Присутствовали: 13 членов Управляющего Совета (список прилагается), Брежнева Е. В., заместитель директора, заместитель директора, Ивахненко И.Ю., заместитель директора, Ряднова С.В., заместитель директора, Твердохлебова С.Н., председатель профсоюзной организации.
Место проведения: МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа 
им. Б.Г. Кандыбина»

Повестка дня:
1. Об утверждении критериев поощрения педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» за достижения высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области.
2. Об утверждении премиального вознаграждения (по результатам набранных баллов) педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина».

1. Слушали: 
Желтобрюхову С.Н., директора школы. Светлана Николаевна сообщила присутствующим, что  по итогам оценки вклада общеобразовательных учреждений в качество образования школьников Белгородской области по результатам 2022-2023 учебного года (по итогам 1 и 2 тура рейтингования) МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» вошла в список лидеров рейтинга общеобразовательных учреждений Ровеньского района. В соответствии с Постановлением правительства Белгородской области от 25 декабря 2023 года №745-пп «О распределении иного межбюджетного трансферта  на поощрение общеобразовательных организаций Белгородской области за достижения высоких показателей в сфере образования в 2023 году»,  по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области, в целях объективного распределения иного межбюджетного трансферта  на поощрение педагогических работников школы  за достижение высоких  показателей в сфере «Образования» в 2023 году была выделена  определённая сумма денег для  выдачи премий педагогическим работникам. Для оценки реального вклада каждого педагогического работника в качество образования школьников по результатам 2022-2023 учебного года были разработаны критерии поощрения педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» за достижения высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области (Приложение 1).
  1. Выступили:
Твердохлебов В.В., член Управляющего совета, представитель из числа  родителей, предложил утвердить критерии поощрения педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» за достижения высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области.
Голосовали: «за» - 13 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.
1. Решили:
1. Принять критерии поощрения педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» за достижения высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области.

2. Слушали:
Твердохлебову С.Н., председателя профсоюзной организации. Светлана Николаевна познакомила  всех присутствующих с экспертной оценкой результативности деятельности каждого педагогического работника по достижению  высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области.
	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные
баллы

	1
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	директор, учитель
	15

	2
	Брежнева Елена Владимировна
	заместитель директора,
учитель
	15

	3
	Твердохлебова Светлана Николаевна
	заместитель директора, 
учитель
	16

	4
	Журавлёва Валентина Николаевна
	учитель
	21,5

	5
	Савенко Ольга Петровна
	учитель
	46

	6
	Переверзева Татьяна Михайловна
	учитель
	6

	7
	Скачкова Светлана  Митрофановна
	учитель
	35

	8
	Литовченко Светлана Петровна
	учитель
	8

	9
	Рязанова Валентина Петровна
	учитель
	30,5

	10
	Масловская Нина  Алексеевна
	учитель
	8,5

	11
	Рябикова Марина Александровна
	учитель
	6

	12
	Собко Лариса Николаевна
	учитель 
	5,5

	13
	Журавлева Елена Владимировна
	учитель
	6,5

	14
	Морозова Ольга Александровна
	учитель
	9

	15
	Твердохлебов Игорь Владимирович
	учитель
	11,5

	16
	Ивахненко Ирина Юрьевна
	педагог-психолог
	7

	17
	Садовникова Лилия Сергеевна
	учитель-логопед
	7

	18
	Данцева Галина Владимировна
	учитель - дефектолог
	11

	19
	Шевченко Наталья Ивановна
	тьютор
	6

	20
	Пересадько Алла Ивановна
	тьютор
	4

	21
	Манина Мария Александровна
	тьютор
	4

	22
	Чернокалова Татьяна Николаевна
	педагог-библиотекарь
	3

	23
	Ивахненко Елена Игоревна
	Старший вожатый
	2

	
	ИТОГО
	
	284



2. Выступили:
Чувылкина О.В., которая предложила утвердить показатели  по оценке результативности деятельности каждого педагогического работника по достижению  высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области.
Голосовали: «за» - 13 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.
2. Решили
1. Утвердить премиальную доплату работникам общеобразовательного учреждения  за достижения высоких показателей в сфере «Образования» в 2022-2023 учебном году по результатам проведения оценки вклада МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» в качество образования Белгородской области:
	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные
баллы

	1
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	директор, учитель
	15

	2
	Брежнева Елена Владимировна
	заместитель директора,
учитель
	15

	3
	Твердохлебова Светлана Николаевна
	заместитель директора, 
учитель
	16

	4
	Журавлёва Валентина Николаевна
	учитель
	21,5

	5
	Савенко Ольга Петровна
	учитель
	46

	6
	Переверзева Татьяна Михайловна
	учитель
	6

	7
	Скачкова Светлана  Митрофановна
	учитель
	35

	8
	Литовченко Светлана Петровна
	учитель
	8

	9
	Рязанова Валентина Петровна
	учитель
	30,5

	10
	Масловская Нина  Алексеевна
	учитель
	8,5

	11
	Рябикова Марина Александровна
	учитель
	6

	12
	Собко Лариса Николаевна
	учитель 
	5,5

	13
	Журавлева Елена Владимировна
	учитель
	6,5

	14
	Морозова Ольга Александровна
	учитель
	9

	15
	Твердохлебов Игорь Владимирович
	учитель
	11,5

	16
	Ивахненко Ирина Юрьевна
	педагог-психолог
	7

	17
	Садовникова Лилия Сергеевна
	учитель-логопед
	7

	18
	Данцева Галина Владимировна
	учитель - дефектолог
	11

	19
	Шевченко Наталья Ивановна
	тьютор
	6

	20
	Пересадько Алла Ивановна
	тьютор
	4

	21
	Манина Мария Александровна
	тьютор
	4

	22
	Чернокалова Татьяна Николаевна
	педагог-библиотекарь
	3

	23
	Ивахненко Елена Игоревна
	Старший вожатый
	2

	
	ИТОГО
	
	284


2. Желтобрюховой С. Н., директору МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина», предоставить экономистам управления образования администрации Ровеньского района приказ  «Об утверждении критериев поощрения педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» за достижения высоких показателей в сфере «Образования» за 2022-2023 учебный год».


Председатель:___________/В.Д. Ерёменко/

Секретарь:________________/В.Н. Журавлёва/

 

Приложение 1
Критерии поощрения
педагогических работников МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа им. Б.Г. Кандыбина» 
за достижения высоких показателей в сфере «Образование» 
в 2022-2023 учебном году 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки
	Баллы (учитель)
	Подтверждающие сведения
	Баллы
(комиссия)

	1
	Доля заполняемости данных в ГИС «Образование» в соответствии с имеющимися формами  («Виртуальная школа») по состоянию на конец 2022 – 2023 учебного года,  (%):
	Своевременно – 2 балла
Несвоевременно – 1 балл
	
	
	

	2
	Доля педагогов ОО, работающих с конструктором рабочих программ на сайте «Единое содержание  общего образования» 
	Нет – 0 баллов;
Да - 2 балла
	
	
	

	3
	Вхождение школьного спортивного клуба ОО в Единый Всероссийский перечень (реестр) школьных спортивных клубов
	Факт наличия сертификата – 1 балл
	
	
	

	4
	Наличие в ОО школьного музея, театра
	Факт наличия - 1 балл
	
	
	

	5
	 Наличие  выпускников ОО, получивших по предмету ЕГЭ не менее 81 балла (отметку «5»):
	От 21 % до 50% : 3  балла;
От 51 % и выше : 5  баллов
	
	
	

	6
	Наличие  выпускников ОО, получивших по предмету ЕГЭ не менее 53 баллов (отметку «4»):
	От 21 % до 50% : 1  балл;
От 51 % и выше : 3  балла
	
	
	

	7
	Доля выпускников 4-х классов 2022/2023 учебного года, окончивших 1 четверть 5-го класса на «4» и «5». 
	От 5 до 20% : 1  балл;
От 21 % до 50% : 2  балла;
От 51 % и выше : 3  балла
	
	
	

	8
	Доля выпускников 11-х классов, которые сдали ИС с первого раза
	1 балл
	
	
	

	9
	Доля выпускников 9-х классов, которые сдали ИС с первого раза
	1 балл
	
	
	

	10
	Результативность участия обучающихся ОО в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (по общеобразовательным предметам, кроме математики, физики, химии, биологии, информатики), (чел.)
	За каждого призера – 2 балла
За каждого победителя  - 5 баллов
	
	
	

	11
	Результативность участия обучающихся ОО в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (по общеобразовательным предметам: математика, физика, химия, биология, информатика), (чел.)
	За каждого призера – 5 баллов
За каждого победителя  - 8 баллов
	
	
	

	12
	Результативность участия обучающихся ОО в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, (чел.)
	За каждого призера – 1 балл
За каждого победителя  - 2 балла
	
	
	

	13
	 Результативность участия обучающихся ОО в региональном  этапе научно-исследовательских, творческих конкурсов, конкурсов ученического самоуправления.  
	За каждого призера - 2 балла
За каждого победителя  - 3 балла
	
	
	

	14
	 Результативность участия обучающихся ОО в муниципальном  этапе научно-исследовательских, творческих конкурсов, конкурсов ученического самоуправления. 
	За каждого призера – 0,5 балла
За каждого победителя  - 1 балл
	
	
	

	15
	Наличие в ОО обучающихся, которые стали обладателями персональной стипендии Губернатора, (чел.)
	За каждого стипендиата 5 баллов
	
	
	

	16
	Численность обучающихся по адаптированным основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в расчете на 1 учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога, тьютора, (чел.)
	от 5 чел. до 14 чел.- 2 балл;
от 15 чел. до 24 чел. – 3 балла;
более 25 чел.- 5 баллов.
	
	
	

	17
	Количество обучающихся – участников проекта «Код будущего», осваивающих дополнительные общеобразовательные программы проекта на базе общеобразовательной организации, являющейся офлайн-площадкой в соответствии с договором о сетевом взаимодействии, (чел.)
	от 5 чел. до 14 чел. – 1 балл
от 15 чел. до 24 чел – 3 балла
более 25 чел. – 5 баллов
	
	
	

	18
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья от общей численности обучающихся в образовательной организации, (%)
	наличие детей с ОВЗ – 1 балл
	
	
	

	19
	Доля обучающихся ОО, выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), (%)
	от 5% до 29% - 1 балл
от 30% до 69% - 3 балла
от 70% и более – 5 баллов
	
	
	

	20
	 Доля детей, охваченных дополнительным образованием, % (от общего количества обучающихся в ОО, выгрузка ИС «Навигатор дополнительного образования детей Белгородской области») 
	От 0 до 89% : 0 баллов; От 90% : 2  балла
	
	
	

	21
	Доля обучающихся ОО, зарегистрированных на дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Белгородской области» 
	Нет участников : 0 баллов. Менее 75%, при условии обязательного участия : 1 балл. 35% : 2 балла. Более 35% : 3 балла
	
	
	

	22
	Результативность участия в  региональном этапе всероссийских конкурсов («Учитель года России», «Педагогический дебют», «Учитель здоровья России», «Директор года России», «Педагог-психолог», Конкурс на присуждение премий лучшим учителям Белгородской области за достижения в педагогической деятельности, «Учитель-дефектолог», «Лучший учитель географии», Конкурс на лучшую организацию спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в образовательных организациях
	
Участник – 2 балла
За призера - 5 баллов

За победителя - 10 баллов

	
	
	

	23
	Результативность участие в конкурсах «Учитель года России», «Педагогический дебют», «Учитель здоровья России»,  и т.д. на муниципальном уровне: 
	участник - 1 балл, призёр – 3 балла, победитель - 5 балла
	
	
	

	24
	Результативность участия  в конкурсах методических разработок, видео-уроков и др. в рамках мероприятий  проводимых Управлением образования Ровеньского района, Департаментом образования Белгородской области, Министерством образования РФ: 
	муниципальный уровень: призёр 0,5 балла, победитель 1 балл, 
региональный  уровень: призёр - 2 балла, победитель - 3 балла
всероссийский уровень:
призёр – 4 балла
победитель – 5 баллов
	
	
	

	25
	Наличие в ОО персонализированных программ наставничества по реализации системы (целевой модели) наставничество
	нет: 0 баллов
да: 3 баллов

	
	
	

	26
	Участие  педагогов ОО в работе региональных стажировочных площадках(%)
	Да – 2 балла
Руководство – 3 балла
	
	
	

	27
	Педагоги ОО, прошедших повышение квалификации по программам, направленным на формирование компетенций, необходимых для осуществления воспитательной деятельности на базе ОГАОУ ДПО «БелИРО», на тему «Разговоры о важном», направленным на реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя.

	Участие – 1 балл
	
	
	

	28
	Доля активных пользователей ОО (обучающиеся, педагогические работники) электронным банком заданий для оценки функциональной грамотности, размещенным на портале РЭШ, (%)
	Использование – 1 балл
	
	
	

	29
	Педагогические  работники, для которых сформированы индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) непрерывного профессионального развития (дефицитарный и ресурсный подходы), (%)
	 1 балл
	
	
	

	30
	Отсутствие в ОО обучающихся из числа состоящих на момент проведения рейтинга на профилактическом учете в органах внутренних дел, в КДН и ЗП, совершивших повторное правонарушение в течение оцениваемого учебного года и в летний период 
состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, в КДН и ЗП на момент проведения рейтинга и не совершивших повторное правонарушение в течение оцениваемого учебного года и в летний период
	Факт отсутствия – 5 баллов
- 1 балл за каждого учащегося
	
	
	





Явочный лист
 заседания Управляющего Совета
МБОУ «Айдарская средняя общеобразовательная школа 
им. Б.Г. Кандыбина»

от 26.12.2023 года

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Подпись

	1
	Ерёменко Валентина Дмитриевна
	

	2
	Кутовая Наталья Петровна
	

	3
	Желтобрюхова Светлана Николаевна
	

	4
	Костина Татьяна Владимировна
	

	5
	Чувылкина Ольга Александровна
	

	6
	Журавлёва Валентина Николаевна
	

	7
	Злобина Вита Григорьевна
	

	8
	Твердохлебов Владимир Владимирович
	

	9
	Ляшенко Валерий Анатольевич
	

	10
	Твердохлебова Валентина Григорьевна
	

	11
	Руденко Ирина Владимировна
	

	12
	Ивахненко Руслан Игоревич
	

	13
	Твердохлебов Артём Игоревич
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